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Dezbatut in Consiliul Prosesoral din data de 21.10.2024
Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 23.10.2024

Avénd in vedere:

e Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023,

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726 / 06.08.2024 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

e Legeanr. 35/2007 privind siguranta in institutiile de invatamant;

e Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

e Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare;

e Statutul elevului, aprobat prin OM 5707 / 01.08.2024;

e OMEC nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal

se adopta prezentul Regulament care intra in vigoare din data de 24.10.2024.
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Munca §i convietuirea a cdtorva sute de persoane in spatiul restrdns al gcolii nu este
posibila decdt intr-o atmosfera de respect reciproc. Aceasta include si necesitatea respectarii
stricte a unor reguli.

REGULAMENT DE QRGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNITATI DE INVATAMANT

Elaborarea acestui document s-a bazat pe:

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726 / 06.08.2024 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Conditiile concrete de functionare a scolii:

- resursele materiale si financiare;
- resursele umane (cadrele didactice, elevii, personalul didactic auxiliar si
nedidactic).

Circumscriptia scolara

Strazile arondate Colegiului National ”Onisifor Ghibu” Oradea sunt urmatoarele:
Leonardo da Vinci nr. 18-42 (nr. pare) si 23-43 (nr. impare), Episcop Nicolae Popovici,
Ciheiului, Pictor Traian Goga, General Nicolae Sova, Al. Hasas, Agricultorilor, Francisc
Hubic, Lanului, Narciselor, Constantin 1. Nottara, Nufarului nr. 23-84, Morii, Aleea Penes
Curcanu, Aleea Profesor Onisifor Ghibu, Aleea Forajului, Bumbacului, Constantin Noica,
Ialomitei, Zidarilor, Tabacarilor, Nasaudului, Tiglarilor, Velenta, Nucetului, Eforieli,
Grigore Moisil, loan Corneli, Depozitului, lancu de Hunedoara, lon Bratu, Liviu Borcea,
Liszt Ferencz, lon Irimescu, Ovidiu Costrus, Aristide Demetriade, Adrian Victor
Puscasiu, Sztarill Ferencz, Constantin Brailoiu, Eva Heyman, Profesor Marian Dacian
Bica, Nicolae Chidiosan, Petru Maior, Romulus Guga.



DIN PREZENTUL REGULAMENT FAC PARTE URMATOARELE;:

Capitolul I - Dispozitii generale
Capitolul Il - Organizarea scolii
Capitolul 111 - Managementul unititii de invatamant
Capitolul 1V - Consiliul profesoral
Capitolul V - Catedrele/comisiile metodice
Regulament de organizare si functionare - comisiile cu caracter permanent
Curriculum
Evaluare i asigurare a calitatii (CEAC)
Sandtate gi securitate in munca (SSM) si pentru Situatii de urgenta (SU)
Controlul managerial intern
Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii
Formare si dezvoltare in cariera didactica
Regulament de organizare si functionare - comisiile cu caracter temporar
Elaborarea schemelor orare si a orarului scolii
Organizarea serviciului pe scoald
Programul,,scoala dupa scoald”
Comisie SNAC si voluntariat
Orientare scolara si profesionald (OSP)
Olimpiade si concursuri scolare
Elaborarea revistei scolii
Monitorizarea notarii ritmice
Frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
10. Educatie rutiera
11. Salarizare
12. Acordarea burselor
13. Gestionarea bazei de date (SIIIR, REVISAL)
14. Inventariere
15. Casare pentru activele fixe corporale si necorporale si pentru materialele de natura
obiectelor de inventar
16. Manuale scolare
17. Receptie si distribuire "CORN — LAPTE - MAR”
Regulament de organizare si functionare - comisiile cu caracter ocazional
1. Programe si proiecte educative
Etica
Cercetare disciplinara
Activitati cultural-artistice
Stabilirea nivelului clsei pentru elevii veniti din straindatate
Receptia de bunuri
Capitolul VI - Consmul clasei
Capitolul VII - Reglementari privind cadrele didactice
Capitolul VIII - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Capitolul IX - Atributiile si responsabilitatile secretarului scolii
Capitolul X - Sarcinile si atributiile compartimentului financiar
Capitolul XI - Sarcinile si atributiile administratorului scolii
Capitolul XI1I - Sarcinile si atributiile bibliotecarului scolii
Capitolul XIII - Sarcinile si atributiile laborantului scolii
Capitolul X1V - Sarcinile si atributiile personalului nedidactic
Capitolul XV - Regulamentul consiliului scolar al elevilor
Capitolul XV1 - Drepturi, indatoriri, recompense si sanctiuni ale elevilor
Capitolul XVI1I — Organizatiile parintilor la nivel de scoali
Capitolul XVI111 - Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Capitolul XIX - indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Organigrama scolii
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru tot personalul salariat al
unitatii de invatamant, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 2. In Romania, cetatenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant, indiferent de conditia sociald si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de
apartenentd politica sau religioasd, fard restrictii care ar putea constitui o discriminare sau o
segregare.

Art. 3. Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatilor de invatamant se desfasoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 4. In incinta unitatilor de invatdimant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice formd de activitate care Incalcd normele convietuirii sociale,
care pun in pericol sandtatea fizica, pshica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

Art. 5. Structura anului scolar, activitatea didactica, metodologia de oranizare a examenelor
nationale si admiterea in licee se stabileste prin ordin al M.E.

Art. 6. Incadrarea in functiile de conducere, didactice, didactice auxiliare si nedidactice se face in
conformitate cu Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic si Codul muncii.

Art. 7.

1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitaii de invatamant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de Administratie, numit de cdtre directorul unitdtii de invatdmant. Din
colectivul de lucru, numit prin hotardre a consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatdmant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari,
desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd, respectiv de consiliul scolar al
elevilor.

2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo
unde existd, n consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de
administratie.

4) Educatorii/educatoarele/profesorii  de educatic timpurie/invatatorii/ institutorii/
profesorii pentru invatdimantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la
inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia. Personalul
unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.

6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii
de invatamant, a parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul
unitatii de invatdmant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul
unitatii de Tnvatamant.
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7) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatimant constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.
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CAPITOLUL 11

RGANIZAREA LII

Art. 1. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei. In unititile de educatie timpurie, care oferd servicii esentiale in societate, atit pentru
copiii cdrora li se adreseaza, cat si pentru familiile acestora si angajatori, vacanta scolard se
raporteaza, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care, In timpul acesteia, se
organizeaza, la cererea parintilor/reprezentantilor legali, activitati educative recreative in unitatile
de educatie timpurie.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in
vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezent a fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat
tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice 1n tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica
se va desfasura 1n sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceasta
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si
la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unittii de invatdmant.
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Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatea de invatdmant se va realiza cu
informarea ISJ/ISMB.
(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfisura in format online sau
hibrid.
(7) In situatiile previazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alerta, desfisurarea
activitatilor n sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1
la prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem
online sau hibrid.
(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitatile de Invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale n vigoare.
Art. 2. (1) In unitatile de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invitimant cu
frecventa zi, Invatamant cu frecventa seral sau in forma de invatdmant cu frecventa redusa.
(2) Invatamantul primar functioneaza, de reguld, in programul de dimineati. Pentru unitatile de
invatamant care functioneaza in cel putin doua schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.
(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de
ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.
(4) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupa
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la
clasa I, activitatile de predare-invatare-cvaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitatilor liber alese, recreative.
(5) In situatiile in care clasele din invatimantul primar functioneaza impreuni cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute
se organizeaza activitati de tip recreativ.
Art. 3. In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de invitimant in functie de
resursele existente (umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie al
unitatii de invatamant si, dupa caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care
au drept scop cresterea calitdtii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot
intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum:
a) Programul ,,Scoala dupa scoala”;
b) Programul de ,,invé‘gare remediala’;
¢) Statutul de scoala verde;
d) Statutul de scoald — pilot sau de aplicatie;
e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.
Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la aliniatul de mai sus

se face in conformitate cu reglementdrile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 4. In scoala se organizeaza si functioneaza:

e invatamant primar;

e invatamantul secundar inferior care cuprinde clasele V-X;

e invatamantul secundar superior sau liceal, care cuprinde clasele de liceu XI-XII.
Art. 5. Numarul de clase se stabileste in timp util in functie de:
interesele elevilor si parintilor;
interesele si legaturile cu comunitatea locala;
baza didactico-materiala a scolii;
pregatirea personalului didactic.



Art. 6. Programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ este de
172 ore/ luna si se desfasoara zilnic pe categorii de personal:
e personal didactic:- ore la clasa;
- pregatirea lectiei;
-pregatirea elevilor pentru concursuri, olimpiade, examene
nationale;
- sprijinirea elevilor cu rezultate mai slabe, precum si a celor cu
performante deosebite prin organizarea de pregatiri;

e personal didactic auxiliar- 8 ore/ zi la locul de munca conform atributiilor din fisa
postului.

e personalul administrativ — 8 ore/ zi conform atributiilor din fisa postului;

e orarul scolii se desfasoard intre orele 8-16 si cuprinde lectii si activitati programate in
curriculumul scolii;

e se interzice categoric iesirea elevilor din incinta scolii pe parcursul desfasurarii
programului cu exceptia celor care au implinit 18 ani. In conditii speciale (epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale) acest drept al elevilor poate fi suspendat
pana la normalizarea situatiei;

e accesul elevilor in scoala este permis la 7%

e cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte
de ora 8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

e la ciclul primar durata orei este de 45 de minute, cu 5 minute suplimentare de activitati
recreative iar in invatamantul secundar durata orei este de 50 de minute. Pauza are 10
zece minute ca durata, exceptie facand pauza mare de 20 de minute de dupa a doua ora de
curs;

e la clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—
35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

¢ in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

e cadrele didactice au obligatia de a se prezenta la scoala cu cel putin 15 minute inainte de
inceperea programului, iar cadrele didactice de serviciu pe cu 15 minute mai devreme de
inceperea cursurilor (7%°) pentru serviciul in curtea scolii si pe coridoare, si cu 30 de
minute (7°°) cele care efectueazi serviciul pe scoal.

Art. 7. Pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, a drepturilor si
obligatiilor salariatilor, ce decurg din actele normative se instituie sistemul propriu de informatie:

e pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, prin avizierul din Sala
profesorald, prin intermediul sedintelor, prin site-ul scolii si prin sistemul electronic de
afisare, platforme online;

e pentru personalul administrativ prin sedinte operative de lucru, platforme online;

e pentru personalul de ingrijire prin sedinte operative de lucru si afisaje in vestiarul
acestora.

Art. 7. Este obligatorie semnarea zilnica a condicii inainte de a intra la ore. Conducerea va
verifica prezenta cadrelor didactice.

Art. 8. Cadrele didactice isi intocmesc planificarile anuale respectand programele scolare in
vigoare. Este obligatorie parcurgerea ritmica a materiei, in conformitate cu planificarile.

Art. 9. Aprecierea rezultatelor elevilor din invatamantul primar se face prin calificative, iar in
invatamantul secundar prin note in conformitate cu standardele nationale de evaluare. Notele sau
calificativele acordate se motiveaza si se comunica elevilor, se trec in documentele oficiale
(catalog, carnet de note, caiete de inregistrare a calificativelor, fisa de observatie).

Art. 10. Evaluarea rezultatelor elevilor la invatatura se va realiza Tn mod ritmic pe parcursul
anului scolar in conformitate cu metodologia Serviciului National de Evaluare si Examinare si
reglementarile M.E.



Art. 11. Activitatea instructiv-educativa se desfasoara numai in incinta scolii. Se interzice
desfasurarea unor activitati cu elevii in afara scolii fara aprobarea directorului.
Art. 12. Fiecare profesor/invatator care are ultima ora la clasa trebuie sa-i indrume pe elevi sa-si
goleasca bancile de resturi si sa-i conduca spre iesirea din scoala.
Art. 13. Cadrele didactice raspund de integritatea fizica a elevilor atunci cand desfasoara
activitati in curtea scolii, in laboratoare. Este obligatorie prezenta cadrului didactic in mijlocul
elevilor pe tot parcursul desfasurarii orei. Raspunderea este personala.
Art. 14. Fiecare cadru didactic va efectua, siptimanal, serviciul pe scoald, conform graficului.in
acest interval va raspunde material de stricaciunile produse (daca nu se cunoaste autorul), moral
si disciplinar pentru accidentele care se produc.
Art. 15. Profesorii de chimie, fizica, biologie, educatie tehnologica, educatie fizica, informatica
vor prelucra la inceputul anului scolar normele tehnice de securitatea muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, de protectiec a mediului.
Art. 16. Este obligatorie participarea cadrelor didactice la activitatile organizate la nivel de
scoald, de inspectorat scolar si C.C.D.
Art. 17. Dirigintii vor participa la activitatile organizate la nivel de clasa.
Art. 18. Cadrele didactice au datoria de a organiza pregatiri §i consultatii cu elevii cu rezultate
slabe la invatatura pentru recuperarea ramanerii in urma. De asemenea vor fi organizate
consultatii cu elevii ce sustin examene nationale si cu cei capabili de performanta. Graficele
pregétirilor suplimentare vor fi transmise conducerii colegiului si vor fi atasate documentelor
comisiei metodice.
Art. 19. La inceputul anului scolar se va realiza o evaluare initiald iar la sfarsitul acestuia o
evaluare finala avand urmatoarele obiective:

- realizarea recapitularii si sistematizarii materiei parcurse;

- amelioararea rezultatelor la invatatura,

- consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate foarte bune;
Art. 20. Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.
Art. 21.
1) Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, 0 vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.
2) Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, In legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.
3) Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

4) Personalului din Invatimant 1i este interzis s desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

5) Personalului din invatamant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbald, fizica sau emotionald a copiilor/elevilor si/sau a colegilor. Cei care vor practica
asemenea metode vor fi sanctionati sau dupa caz, vor fi deferiti justitiei.

6) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/
apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioncaza
conform legii.

Art. 22. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore. Profesorii si invatatorii raspund personal de
orice eveniment sau accident produs in aceste cazuri.

Art. 23. Se interzice cadrelor didactice sa solicite elevilor si parintilor sume de bani in altes copuri
decat cele instructiv-educative. Raspunderea este personald si penala. Donatiile sisponsorizarile sunt
inregistrate in contul Consiliului Reprezentativ al Parintilor.



Art. 24. Este interzisa introducerea bauturilor alcoolice in scoala. Cadrele didactice, personalul
nedidactic si administrativ aflat in stare de ebrietate in timpul desfasurarii activitatii va fi
sanctionat conform legilor in vigoare, putandu-Se ajunge pana la desfacerea contractului de
munca.

Art. 25. Se interzice fumatul in unitate.

Art. 26. Absentele de la program ale personalului scolii trebuie sd fie insotite de certificatul
medical, in caz de boala, sau de o cerere avizata de directorul scolii, in cazul invoirilor. Cererile
de invoire trebuie prezentate cu cel putin 24 de ore inainte de data invoirii. in cazul in care este
vorba de cadre didactice suplinirea acestora la orad este organizata de catre profesorul de serviciu
pe scoald care verificad dimineata prezenta prin consultarea secretariatului scolii si verificarea
modului in care sunt acoperite cu personal didactic clasele. Concediile medicale vor fi anuntate
din timp pentru a putea fi asiguratd suplinirea si predate pana la sfarsitul lunii pentru a putea fi
platite. Absentele nemotivate de la serviciu vor atrage dupa sine sanctionarea in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.27. Elevii au obligatia de a se prezenta la scoald cu cel putin 10 minute inainte de prima ora
din programul clasei din care face parte. Intrarea in scoald se face pe baza de cartela Elevii care
intarzie vor fi notati intr-un registru, la poarta, si vor fi anuntati parintii de catre diriginte.
Pirintele insoteste elevii pana la poarta scolii si 1i preiau la incheierea programului scolar. In
cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare 0 astfel de activitate,
imputerniceste 0 altd persoand.

Art.28. Accesul elevilor in scoald, la inceputul programului, se va face numai dupa accesarea cu
cartela a sistemului de turnicheti, respectiv prin tinuta scolii. Elevii care nu au nici un semn
distinctiv asupra lor vor fi adusi la directiunea scolii care decide/ aprobd programul scolar.
Accesul elevilor la biblioteca si secretariatul scolii se realizeaza dupa programul afisat. Accesul
elevilor de invatamant primar din cladirea veche se va face pe toate intrarile.

Art.29. Parasirea incintei scolii de cétre elevi in timpul programului se face pe baza unei cereri
semnata de catre parinte si pe baza de bilet de voie de catre elevi. Acest bilet de voie trebuie sa fie
semnat de catre diriginte sau profesorul de serviciu pe scoala si avizat de catre unul din directori.
Art.30. Accesul persoanelor straine in scoald este permis numai dupa consemnarea in Registrul
de acces de catre personalul de paza a datelor personale si a scopului vizitei. Persoanele
respective vor primi de la poarta un ecuson cu inscriptia ,,Vizitator™’.

Art.31. La intrarea in sala de clasd profesorii vor lua masuri pentru desfasurarea in conditii
optime a orelor de curs. In acest sens vor acorda atentie disciplinei, conditiilor de igiena a clasei,
tinutei elevilor. La sfarsitul activitatii se va avea grija ca sala de clasa sa fie lasata in ordine.
Art.32. Conform reglementarilor legale in vigoare este interzisa orice fotografiere, filmare sau
inregistrare a personalului scolii sau a elevilor in interiorul unitatii, fard acceptul acestora sau a
persoanelor in intretinerea legald a carora se afla. Exceptia o costituie cazurile cind se realizeaza
inregistrari a caror scop este realizarea de materiale de promovare a imaginii scolii, cu acordul
directiunii.

Art.33. Este interzisa folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor, atit de catre cadrele
didactice cat si de catre elevi sau folosirea acestora in scopul fotografierii, filmarii sau
inregistrarii orei de curs. Acestea pot fi utilizate doar la solicitarea cadrelor didactice, in scop
educativ. Folosirea acestor aparate in timpul orelor de curs va fi sanctionata.
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DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE
PRIN INTERMEDIUL TEHNOLOGIEI SIAL INTERNETUL UI

Art.l. Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei
metodologii:
a) activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma de organizare a
procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care presupun
prezenta fizica a prescolarilor/elevilor in sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati
didactice in sistem online. Activitatea este organizata de catre cadrele didactice, acestea asigurand
continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului;
b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigura desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:
- platforme digitale educationale sau destinate crearii si partajarii resurselor educationale
deschise (RED);
- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: desktop, laptop, tabletd, telefon, cu ajutorul carora se poate comunica in
sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie,
test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de
tip text, imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

c¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a

prescolarilor/elevilor, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia prescolarii/elevii
si cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron.
Art.2. Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:
a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;
c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.
Art.3. a) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in
scopul derularii activitatii didactice.
b) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat constituie o incélcare a prevederilor legale.
Art.4. Conducerea unititii de invatamant are urmatoarele atributii:
a) informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitdtii de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au;
b) evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfiasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;
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C) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice
si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor i a conexiunii la
internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

1) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

J) monitorizeaza modul in care se desfagoara activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si
al internetului.

Art.5. Profesorii diriginti/profesorii pentru invatamant primar au urmaétoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile
si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolari/elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

C) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate 1n activitatea desfasurata;

d) transmit elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii
de invatamant, precum si alte informaftii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) ofera consiliere prescolarilor/elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfagurarea activitatii didactice in
care sunt implicati elevii clasei.

Art.6. Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului atat in sistem sincron, cat si in
sistem asincron;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

C) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetulu;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora
cu sarcini de lucru.

Art.7. Elevii au urmitoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii diriginti/profesorii pentru invatdmant primar/invatatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

C) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;
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d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si din prezenta metodologie;
f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog.
Absenta poate fi motivatd, in cazuri justificate, in baza unei cereri scrise a elevului major/a
parintelui/a tutorelui legal instituit. In situatia in care elevul rispunde cerintelor cadrului didactic,
indiferent daca are sau nu in functiune sistemul audio-video, nu i se poate consemna absenta la
ora de curs; exceptie fac orele destinate exclusiv evaluarii elevilor, la care acestia trebuie sa fie
conectati audio-video;
g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.
Art.8. Parintii au urmaitoarele atributii:
a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos
si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, Incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;
b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;
C) sprijina elevul, daca este cazul, In primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;
d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei feedbackul
referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului.
Art.9. Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului
1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.
2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor  specifice pentru facilitarea

procesului educational;
C) crearea unei comunitati de invatare;
d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii
dobandirea competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.
(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregatirea
elevilor pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nationale.
Art.10. (1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de catre ME, de catre ISJ/ISMB sau de catre
conducerea unitatii de invatamant (spre exemplu, la invatamantul primar si gimnazial se
utilizeaza, cu precadere, manualele digitale pentru clasele I - a VIlI-a existente pe website-ul
CNPEE: www.manuale.edu.ro).
(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de
studiu.
(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.
(4) In activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tinand cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri,
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proiecte de lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati in clasa sau
in laborator, jocuri, simulari, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format
digital sau fizic si la care exista acces liber.

(5) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

(6) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre
prescolari/elevi si 1i incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluirii sarcinilor de
lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(7) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.

(8) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarea particularitatilor de
varsta ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, si nu conduca la pierderea
interesului elevilor fatd de invatare, la oboseald fizica si emotionala, la reducerea timpului
destinat unor activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului,
alimentatiei etc.

(9) Elevii cu dizabilitati cei cu cerinte educaponale speciale beneficiaza de asistenta suplimentara
din partea cadrelor didactice, a conducerii unitétii de invatamant si a CJRAE/CMBRAE, precum
si de resurse educationale adaptate.

Art.11. Evaluarea elevilor

In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizind instrumente specifice de
evaluare.
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Ministerul Educatiei
Colegiul National“ Onisifor Ghibu”
Oradea, Str. Onisifor Ghibu nr. 3
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CAPITOLUL 111

MANAGEMENTUL UNITATIIDE INVATAMANT

Art. 1. (1) Managementul unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridicd, cu exceptia celor din sistemul de aparare,
ordine publicd si securitate nationala, este condusd de consiliul de administratie, de director si,
dupa caz, de directori adjuncti, unde este cazul.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare
si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitdtii de
invatamant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
si asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritatile administratiei publice locale si
organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati
in sustinerea invatdmantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului
tehnologic 1n sistem dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(4) In unitatile de invatimant preuniversitar particular si confesional, persoana juridica fondatoare
stabileste, prin hotarare, structura consiliului de administratie, functiile de conducere, precum si
atributiile acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament. Unitatea de invatamant cu
personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de
directori adjuncti.
Art. 2. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de Invatamant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Directorul unitatii de Invatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridicd de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata
unitatea de invatamant.

Consiliul de administratie

Art. 1. (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat.
(2) Consiliul de administratic se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatimant de stat este directorul
unitatii de invatdmant, cu exceptia unitatilor de Tnvatamant de stat care organizeaza, cu o pondere
majoritard, Invatdmant profesional in sistem dual, respectiv invatimant tehnologic in sistem dual,
caz in care presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului economic.
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(4) Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de
administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(5) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit In urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
prevazute in Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/
pagina web a institutiei.

Art. 2. - (1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar care au membri In unitatea de invatdmant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national. In
cazul unitatilor de invatdmant gimnazial, liceal sau profesional, dupd caz, participa cu statut de
observator si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(2) In unititile de invatimant care organizeazi exclusiv invatimant tehnologic, presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele consiliului de administratie.

(3) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului
de administratie.

(5) In consiliile de administratie ale unititilor de invatimant preuniversitar de nivel liceal/
postliceal si profesional, dupa caz, cu exceptia unitatilor de invatamant cu personalitate juridica
care organizeazd exclusiv invatdmant tehnologic, din cota rezervatd parintilor/reprezentantilor
legali un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a
implinit varsta de 18 ani.

(6) In consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant care scolarizeazd doar nivel
postliceal cota aferenta pdarintilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor
primari.

(7) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care
fac parte beneficiarii primari.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba
madsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(9) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru Tnvatdmant primar/
dirigintilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE sid aloce profesori
consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari
necesari, in functie de nevoile unitatii de invatdmant.
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Directorul

Art. 1. - (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de Invatamant de stat, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatamant de stat se
realizeazd prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in invatamantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei
evaludri medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afld unitatea de
invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invataimant special
si special integrat. Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitdtilor de invatdmant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) In cazul unititilor de invataimant cu predare integrald in limbile minorititilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unititilor de invatimant cu sectii de
predare in limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minoritatii nationale, unul dintre directori
are obligatia cunoasterii limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu
consultarea organizatiei care reprezintad minoritatea respectiva in Parlamentul Romaniei sau, daca
minoritatea nu are reprezentare parlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al
minoritatilor nationale. Respectarea criteriilor de competenta profesionala este obligatorie.

(10) In unitatile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existd si
clase cu predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritatilor i care preda in limba romana.

(11) Directorii unitatilor de Invatamant particular si confesional sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce
la cunostinta ISJ/ISMB pe raza careia isi desfasoara activitatea unitatea respectiva.

(12) Directorul unitatii de invafamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB,;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie
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constituitd la nivelul ISJ/ISMB, decizia finala apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazd in
consiliul de administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotirarea consiliului de administratie al
ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii
de invatamant;

d) pentru incalcarea cu vinovatiec a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivata a autoritatii publice
locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotararea finala apartine ISJ/ISMB.

(13) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

(14) iIn functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantdrii functiei de director din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Tnvatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISI/ISMB si cu acordul scris
al persoanei solicitate.

(15) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de regula pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(16) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceasti ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor
specifice functiei.

(17) Pentru Invatamantul particular si confesional, directorul unitatii de invatdmant este numit
de conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunicd/ se aduce la
cunostinta inspectoratului scolar/ ISMB, pe raza caruia isi desfdsoard activitatea unitatea de
invatamant respectiva. (18) Structurile si functiile de conducere ale unitatilor de Tnvatdmant
particular si confesional, atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt
stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale acestora, in concordantd cu
prevederile legale.

Art. 2. - (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza Intreaga activitate educationald;
c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatimant privind asigurarea calitatii si echitatii
in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB si este verificata periodic de ARACIP;

f) rdspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
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avizelor legale necesare functionarii unitdfii de Tnvatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice
locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

1) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezintda anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si
postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatdmant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati 1n instruirea practica si pregatirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea
respectiva;

c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul 1n care unitatea de Invatdiméant are si acest nivel de educatie,
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invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

1) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de Tnvatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatdmant;

n) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de Tnvatimant, precum si a programului activitatilor remediale
si a programului ,,Scoala dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
o datd intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitatii de Invatdmant pe care o conduce;

v) numeste i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant; w) raspunde
de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatamant;

x) raspunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul
de ordine interioard a unitatii de invatdmant; procedura de acces in unitatea de invatamant se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvataimant au acces neingradit in
unitatea de Invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
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faptelor de violenta la nivelul unitatii de iInvatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitdtii de invatdmant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in straindtate ca fiind echivalenta
cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatamant; Intreprinde masurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiille necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor
primari cu dizabilitati la procesul educational;

i1) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti
de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de
curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati,

Jj) initiazd si coordoneazad colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de
protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in
vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de invatdmant cu organizatiile
neguvernamentale, In vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

11) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care
au membri in unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
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directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, In cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei
de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurad
reprezentarea intereselor unitdtii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura
necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) — (5), (7) si (8) in invatamantul particular si
confesional, persoana juridica fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile
acestora, precum si procedurile de delegare a atributiilor.

Art. 3. - In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art. 4. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca
aplicabile. (2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general. (3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitdtile de invatamant
preuniversitar se face In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general.
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Directorul adjunct

Art. 1. - (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.
(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unitatile de invatamant care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de invatdmant care au intre 20 si 30 de clase si Indeplinesc una dintre conditiile: au
cel putin 10 clase inclusiv din Invatdmantul primar si/sau grupe din invatamantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu
predare in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare
intr-o limba a minoritatilor;

¢) unitatile de invatamant care au intre 20 si 30 de clase si au internat si cantina;

d) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitatile de invatdmant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si Indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din Invatdmantul primar si/sau grupe din invatamantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu
predare in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare
intr-o limba a minoritatilor;

f) unitatile de Tnvatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantina,

2) unitatile de invatamant special cu cel putin 16 clase.

(3) Se pot norma doua functii de director adjunct pentru unitatile de nvatamant de nivel
gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unitdtile de invatamant de nivel
gimnazial, liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste
70 de formatiuni de studiu din invatamantul anteprescolar si prescolar

Art. 2. - (1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitdtile de
invatamant de stat se realizeaza prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de
predare titular In invatdmantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei
evaluari medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de Tnvatdmant
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sanatatii, contra libertafii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit Tn urma concursului national,
poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o
comisie constituitd la nivelul ISJ/ISMB, decizia finala apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;
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¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazd in
consiliul de administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotirarea consiliului de administratie al
ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct
al unitatii de invatamant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de Tnvatamant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

(9) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantdrii functiei de director adjunct din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al
ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceasti ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor
specifice functiei.

(12) Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant preuniversitar particular, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de personalul
didactic de predare care se distinge prin calitati profesionale, manageriale si morale, dupa cum
urmeaza: a) prin numirea in functia de conducere de catre persoana juridicad finantatoare, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant particular, a unui cadru didactic
din cadrul respectivei unitati de invatdmant sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire
se aduce la cunostinta ISJ/ISMB pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea scolara; b) prin
detasarea in interesul invatamantului a cadrelor didactice titulare in Tnvatimantul preuniversitar
de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitati de Tnvatdmant particular, la propunerea
conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie
a ISJ/ISMB.

(13) Directorul adjunct al unitatii de invatdimant particular poate fi eliberat din functie prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

Art. 3. - (1) Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea in baza contractului de management
incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

Art. 4. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii
de invatdmant sau de cdtre inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor
legale de cétre angajator.

24



Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 1. - (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatimant, documentele manageriale mentionate la
alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatamant vor fi
stocate In format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.
Art. 2. - (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitdii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 3. - (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.
(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazd de catre consiliul
profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, In primele patru
saptamani de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti,
acolo unde exista.
Art. 4. - Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de Tnvatimant si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii scolare.
Art. 5. - (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului
profesoral.
(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.
Art. 6. - (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru Invatamantul
profesional si tehnic/ invatdmantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial,

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.
(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatdmant si se transmit, in format electronic,
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 7. - (1) Planul de dezvoltare institutionalda constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdfii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitagii de Invatdmant, respectiv activitafi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si
evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeazd de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de
actiune al scolii, pentru unitatile de Tnvatdmant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in
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invatamant profesional si tehnic/invatdmantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual este elaborat,
pentru o perioadd de 3 - 5 ani, de cdtre o echipd coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii
unitatii de invatdmant, si se aprobd de cétre consiliul de administratie.
(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozd pe termen lung
(PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonatd de catre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;
(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu propunerea de revizuire
corespunzatoare a celorlalte componente PDI/PAS.
(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.
Art. 8. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei
st din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care
unitatea de invatdmant le deruleaza in acel an.
(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.
(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al scolii, care se aproba
de catre consiliul de administratie.
Art. 9. - Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.
Art. 10. - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orarda a wunitatii de Invatdmant/programul zilnic al unitatii de Invatdmant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL IV

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 1. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de

invatamant.Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitétile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de Tnvatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au norma de bazd. Absenta
nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazd se
considerd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitagii de
invatamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitdtii de Invataimant numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant, reprezentanti desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatimant.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal
al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se Inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numadrului paginilor registrului si aplicd sigiliul unitatii de
invatamant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate
si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatamant.
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12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 2. - Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatdmant, care
se face public;24
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul-cadru
de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului* personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupd caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare instituionala
al unitatii de invatamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificariale
acestora;
1) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupd incheierea sesiunilor de améanari,
diferente si corigente;
J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;
1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua pentru cadrele
didactice;
m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invafamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din
invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile
care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar urmator si
o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va
tine cont de numdrul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre prescolari/elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora;
0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
p) valideaza, la inceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de
ordine interioara;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, precum si
ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;
u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atribufii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 3. - Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale.
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CAPITOLUL V

CATEDRELE/COMISIILE METODICE

Art 1. In cadrul unei unitati de invatimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum 4 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
Art 2. Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de
consiliul de administratie al unitatii.
Art 3. Catedra/Comisia metodica se intruneste de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.
Art 4. Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub
indrumarea responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata
de directorul unitatii de invatamant.
Art. 5. - (1) La nivelul fiecarei unititi de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
C) comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar In anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatdmant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Art. 6. - (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la art. 71 alin. (2) lit.b)
si e) sunt cuprinsi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din Invatdmantul gimnazial cu statut de observatori/
reprezentanti ai beneficiarilor primari din Invatdmantul liceal si postliceal cu statut de membru, reprezentanti
ai pdrintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.
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Art 7. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate

specificului unitatii de nvatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea

realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si 0 propune spre dezbatere consiliului

profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national,

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea

obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a

planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza

evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica

are obligatia de a completa condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;

h)organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invatare

ori pentru examene/evaludri si concursuri scolare;

1) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de

invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experient etc.;

J) implementeaza standardele de calitate specifice;

k)realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

I) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

m)  orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare al unitatii.

Art 7. Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt

urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si

completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la

nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a

performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice,

precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

atributia de responsabil de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa

postului didactic;

C) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in

conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al

catedrei/comisiei metodice;

d) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le

prezinta in consiliulprofesoral;

e) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
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1.Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisiapentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate in munca;

d) Comisia pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie;

g) Comisia pentru discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
h) Comisia pentru metorat didactic si formare in cariera didactica.

2.Comisiile cu caracter temporar sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Elaborarea schemelor orare si a orarului scolii

Organizarea serviciului pe scoala

Programul,,Scoala dupa scoala”

Comisie SNAC

Orientare scolara si profesionala (OSP)

Olimpiade si concursuri scolare

Elaborarea revistei scolii

Monitorizarea notarii ritmice

Frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Circulatie si educatie rutiera

Salarizare

Acordarea burselor, rechixitelor scolare si a tichetelor sociale
Gestionarea bazei de date (SIIIR, REVISAL)

Inventariere

Casare pentru activele fixe corporale si necorporale si pentru materialele de natura
obiectelor de inventar

Manuale scolare

Receptie si distribuire "CORN — LAPTE - MAR”

Intocmirea situatiilor statistice

Intocmirea si revizuirea ROFU a unittii de invatamant
Intocmirea si revizuirea ROI

3.Comisiile cu caracter ocazional sunt:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Programe si proiecte educative

Etica

Activitati educative scolare si extrascolare

Inscrierea ca audienti a elevilor care au urmat cursurile intr-o alta unitatea scolara din alt stat
Comisii si catedre metodice

Receptia de bunuri si servicii

Echivalarea in credite profesionale transferabile a formarii continue pentru cadrele didactice
Evaluarea activitatii cadrelor didactice

Evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice auxiliare

Evaluarea performantelor profesionale a personalului nedidactic

Evaluarea, verificarea si aprobarea procedurilor operationale
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1l COMISIHLE CUCARACTER PERMANENT

A. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU CURRICULUM

. ATRIBUTII

1) Se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatdmant
emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica.

3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei
hotarari a consiliului de administratie, n urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

4) In cadrul aceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de
invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

5) In unitatile de invatamant de educatie timpurie si in invatimantul primar catedrele/comisiilemetodice se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfagoard activitatea in unitatea deinvatdmant, dupa caz, pe
grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatdmant.Catedrele/comisiile metodice se pot
constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, In unitatile de invatdmant cuun numar mic de cadre didactice care isi
desfasoara activitatea pe ciclul de invatdmant.

6) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum,
care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile
proprii

7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitétii de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitdtii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metode1 de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru
si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupd caz, a unor
activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la examene si
concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare §i notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice,
sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior
propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant;
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h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;
1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de Tnvatdmant;4
J) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdtii de invatdmant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de Invatamant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
(K) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de
nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;
1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificdrii scolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului , Invitare remediald” la
nivelul unitatii de Invatdmant;
n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze,
la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;
0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;
p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul,
atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de
invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
8) Dosarul comisiei trebuie sa cuprinda:
a) copie dupa decizia de constituire, pe care se face mentiunea “conform cu cu
originalul” si semneaza directorul scolii;
b) planurile-cadru si OM prin care sunt aprobate;
c) OM prin care sunt aprobate programele scolare pe baza carora se lucreaza,
d) programele scolare pentru clasele primare, gimnaziale si liceale - proceduri specifice
de lucru;
e) centralizarea CDS la nivel de scoala;
f) chestionarele care ajuta la realizarea analizei de nevoi la nivelul unitatii;
g) programele pentru disciplinele optionale;
h) fisele de avizare a disciplinelor optionale;
i) rezultatele la evaluarea de la clasa a VIII a, la bacalaureat, la clasele Il, 1V, VI;
J) schemele orare ale claselor;
K) oferta curriculara elaborata de Consiliul pentru Curriculum, dezbatuta in Consiliul
Profesoral si avizatd in Consiliul de Administratie a unitatii si de catre inspectorul de
specialitate din cadrul 1SJ Bihor;
[) procesele-verbale ale sedintelor comisiei;
m) alte documente specifice.

1. MANDATUL COMISIEI

1) Mandatul comisie este de 1 an.
2) Incetarea mandatului de membru al comisiei poate surveni in urmatoarele situatii:
a) demisia din proprie initiativa, cu conditia ca aceasta sa fie aprobata de directorul
unitatii;
b) schimbarea din functia de responsabil de comisie metodica;
c) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei;
d) demiterea de catre director din functia de sef de comisie metodica;
3) Din momentul aprobarii, acest regulament devine parte integranta a Regulamentului de Organizare
si Functionare si devine obligatoriu pentru membrii comisiei.
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1)

2)

3)

B. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

| Dispozitii generale

Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, HG nr. 1258/2005
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al ARACIP, Legea nr. 87 din
13 aprilie 2006, Ordin nr. 4889/2006 privind generalizarea instrumentelor de asigurare a
calitatii in IPT, HG nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare si a Standardelor
de acreditare / evaluare periodica, HG nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologia de evaluare
institutionala in vederea autorizarii, acreditdrii i evaludrii periodice Ghidul Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar conceput si
distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare in luna septembrie 2006.

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Colegiul National ,,Onisifor Ghibu”.

(1) MISIUNEA CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferite de
Colegiul National ,,Onisifor Ghibu”, cu scopul de:

a) a cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare si acreditare;

b) aimbunatati permanent calitatea serviciilor educationale;

c) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul
preuniversitar;

d) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invatamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in unitatea scolara.

(2) In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii

educatiei, intelegem:

a) EDUCATIA se refera la programele si activitatile de formare academica sau profesionala
initiala si continua;

b) ORGANIZATIA FURNIZOARE DE EDUCATIE este 0 institutie de invatamant, 0
organizatie nonguvernamentald sau 0 societate comerciald care, potrivit statutului,
desfasoara activitati sau programe legal autorizate de formare initiala sau continua;

c) PROGRAMELE DE STUDII concretizeaza oferta educationald a unei organizatii
furnizoare de educatie;

d) BENEFICIARII DIRECTI Al EDUCATIEI sunt elevii , precum si persoanele adulte
cuprinse intr-o forma de educatie;

e) BENEFICIARII INDIRECTI AI EDUCATIEI sunt , intr-un sens larg,
angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi intreaga societate.

f) CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR cuprinde in mod progresiv si corelat
gradele, diplomele sau certificatele de studiu care atesta nivelurile distincte de calificare,
exprimate in termenii rezultatelor in invatare. Cadrul national al calificarilor este
comparabil si compatibil cu cel european corespunzator.
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4)

g) ARACIP reprezinti Agentia Roméani de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Preuniversitar;

h) CALITATEA EDUCATIEI este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si
ale furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate; Calitatea educatiei

i) EVALUAREA CALITATII EDUCATIEI consti in examinarea multicriteriald a masurii
in care o organizatie furnizoare de educatie §i programul acesteia indeplinesc standardele
si standardele de referintd. Atunci cand evaluarea calitdtii este efectuata de insasi
organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaluarii interne. Atunci cand
evaluarea calitatii este efectuatd de o agentie nationald sau internationald specializata,
aceasta ia forma evaluarii externe.

j) ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI este realizati printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu, prin care se formeaza incredereca beneficiarilor ca organizatia
furnizoare de educatie satisface standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima
capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie, in conformitate cu
standardele anuntate. Ea este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua
a calitatii educatiei.

K) CONTROLUL CALITATII EDUCATIEI in institutiile de invatimant profesional, liceal
si postliceal presupune activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o
autoritate de inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.

I) IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI presupune evaluare, analiza si actiune
corectiva continud din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai
relevante standarde de referinta;

m) CRITERIUL se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
organizatii furnizoare de educatie

n) STANDARDUL reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;

0) STANDARDUL DE REFERINTA reprezinti descrierea cerintelor care definesc un nivel
optimal de realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza
bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial;

p) INDICATORUL DE PERFORMANTA reprezinti un instrument de masurare a gradului
de realizare a unei activitati desfasurate de 0 organizaie furnizoare de educatie prin
raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta;

q) CALIFICAREA este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui
program de studii profesionale.

CALITATEA EDUCATIEI reprezinta 0 prioritate permanenta pentru Colegiul

National,,Onisifor Ghibu”, precum si pentru angajatii acesteia, intrucét calitatea este un

criteriu fundamental de finantare din surse publice a educatiei.
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II STRUCTURA ORGANIZATORICA PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII LA NIVELUL COLEGIULUI

1) La nivelul Colegiului National ,,Onisifor Ghibu” fiinteazd Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC).

2) Colegiul National ,,Onisifor Ghibu” elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

3) Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.
Conducerea operativa a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este asigurata de
conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

4) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 9 membri si un secretar,
dupd cum urmeaza:

Nr. Calitatea in comisie

crt.

1. Coordonator — profesor

2. Secretar — profesor

3. Membru — profesor

4, Membru — profesor

5. Membru — profesor invatamant primar

6. Membru — profesor inviatamant primar

7. Membru — reprezentant al sindicatului din institutie
8. Membru- Reprezentant al Consiliului Local

9. Membru — reprezentant al Comitetului de parinti
10. Membru — reprezentant al Consiliului reprezentativ al elevilor

5) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectivd si nu pot face parte din Consiliul de
Administratie, CU exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.

6) Mandatul membrilor alesi din Comisia pentru Evaluarea si Asigurare a Calitatii este de 1 an.

7) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd n urma uneia dintre
urmatoarele conditii:

a) pensionare / transferare / restrangere a activitatii din Colegiul National,,Onisifor
Ghibu”;

b) dobandirea unei functii de conducere sau in consiliul de administratie;

C) cerere personala motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;

d) incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incélcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

e) sanctionarea in urma abaterilor / incélcarii normelor;

f) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;

g) neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

8) Completarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Se va realiza de cate ori este
cazul.

9) In vederea completirii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, procedura de
selectie a reprezentantilor cadrelor didactice din comisia pentru evaluare si asigurarea
calitatii contine urmatorii pasi:

a) apelul catre cadrele didactice din scoala;

b) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca;

c) depunerea unei cereri/ scrisori de intentie a cadrelor didactice, insotite de curriculum vitae
si raport de activitate;

d) analiza cererilor depuse de cadrele didactice, realizarea listei in Consiliul de Administratie
si completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de Administratie;

e) prezentarea candidatilor in consiliul profesoral;
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f)

9)
h)

argumentarea, de catre candidati, a oportunitatii optiunii lor, precum si a unor propuneri
de imbunatatire a activitatii din scoald pe un anumit domeniu;

alegerea de catre consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor didactice;
afisarea rezultatelor.

10) Membrul C.E.A.C., reprezentant al corpului profesoral trebuie sa fie:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

bine pregatit profesional, titular al Colegiului National ,,Onisifor Ghibu”, avand, cel putin,
gradul didactic II;

cu buna reputatie in scoald si comunitate;

cu rezultate obtinute de catre elevi si de catre sine, prin care a sporit prestigiul scolii;
deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

bun organizator;

fire neconflictuala;

tinutd morala impecabila;

atasat de copii, comunicativ, empatic.

11)In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii este obligatd sa se dizolve sau sa-si modifice componenta sau sd se
adapteze noilor cerinte.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

I11. RESPONSABILITATILE PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII LA NIVELUL COLEGIULUI

Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii este un organism colectiv de lucru care

identifica, analizeaza si propune solutii si decizii care privesc implementarea Sistemului

de Management al Calitatii la nivelul Colegiului National ,,Onisifor Ghibu”. Ea constituie

o structura functionald suport la nivel de unitate scolard, asambland resursele umane

necesare proiectarii, implementarii si sustinerii Sistemului de Management al Calitatii.

La nivelul catedrei / comisiei / compartimentului / serviciului responsabilitatile privind

Sistemul de Management al Calitatii sunt:

a) responsabilul ariei curriculare are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea
tuturor proceselor derulate in cadrul ariei curriculare

b) responsabilul de catedra/responsabilul comisiei metodice, in calitate de responsabil
pentru calitate, urmareste la nivelul catedrei atingerea obiectivelor generale si
specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si desfasurarea
evaluarilor /auditurilor interne si a evaluarilor individuale.

c) seful compartimentului/serviciului administrativ are autoritatea si responsabilitatea
privind calitatea tuturor proceselor din cadrul sectorului administrativ respectiv.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este alcatuit din 10 persoane, dupa cum

urmeaza:

a) coordonator C.E.A.C., numit de catre director

b) secretar C. E. A. C., numit de catre coordonatorul C .E. A.C.

c) membrii C. E. A.C.

Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de coordonatorul

comisiei.

Comisia se intruneste in sedintda lunar, conform graficului, respectiv in sedinta

extraordinara, ori de cate ori este cazul, la cererea coordonatorului C.E.A.C. sau a doua

treimi din numarul membrilor sai.

Sedintele ordinare ale C.E.A.C. sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua

treimi din totalul membrilor

In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotarari prin votul a doud treimi din

numarul membrilor sdi prezenti.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

IV. ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

Hotararile C.E.A.C. se fac publice prin afisare la avizierul colegiului, si prin trimiterea

deciziilor catedrelor /comisiilor metodice/ compartimentelor/ serviciilor ce trebuie sa

indeplineascd aceste hotarari.

C.E.A.C. are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, Consiliul de

Administratie si directiunea scolii asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de

evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

C.E.A.C. are obligatia sd informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate

asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a

rezultatelor acestora.

Precedura de culegere a datelor privind activitatile desfasurate se va face prin:

a) aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor metodice,
cadrelor didactice, elevilor, parintilor, reprezentantilor comunitatii locale;

b) observarea activitatilor extrascolare;

c) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor catedrelor/ comisiilor /compartimentelor din liceu.

Membrii C.E.A.C. nu pot efectua asistente la ore, aceasta activitate fiind in sarcina

directorilor si responsabililor catedrelor/ comisiilor metodice.

Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi evaluatd de cétre Consiliul de Administratie al

scolii, reprezentantii ISJ Bihor sau A.R.A.C.L.P., prin analiza planului operational propus,

prin analiza documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de

evaluare interna a calitatii, prin discutii directe cu membrii comisiei etc.

Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prin decizie a coordonatorului C.E.A.C. sau

a directorului colegiului in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificatd de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un
an calendaristic;

b) daca se afla in imposibilitatea de a indeplini atributiile , din diferite motive, pe o
perioada mai mare de 90 zile;

C) ca urmarea a neindeplinirii atributiilor delegate de coordonator sau a indeplinirii
nesatisfacatoare a acestora;

d) caurmarea a incalcarii Codului de etica profesionala in evaluare;

e) 1in caz de incompatibilitate;

f) sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor, conform legislatiei invatamant
preuniversitar;

g) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti

Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii poate fi

remunerata, CuU respectarea legislatiei in vigoare;

In situatia in care nu sunt remunerati, membrii comisiei vor avea prioritate la premii si

distinctii la nivel de scoala.

10) Colegiul are obligatia de a asigura spatiul de lucru pentru C.E.A.C, care trebuie sa fie

echipat cu mobilier si echipamente de birotica, necesare desfagurarii activitatii si arhivarii.

11) Colegiul are obligatia de a asigura consumabilele (hartie xerox, CD-uri etc.).
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V. OBIECTIVELE C.E.A.C.

1) Obiectivul major al conducerii in domeniul calitatii il constituie conceperea si
implementarea unui sistem de management al calitatii eficient, bazat pe o structurd
organizatoricd si a documentatiei corespunzatoare, Care sa permitd monitorizarea -
evaluarea, interventia corectiva — preventiva si imbunatatirea continud a calitatii.

2) In cadrul proceselor de prestare a serviciilor educationale, Colegiul National ,,Onisifor
Ghibu” promoveaza urmatoarele principii de baza ale managementului calitdtii, in acord
cu tendintele actuale la nivel european si international:

a) focalizarea catre client si celelalte parti interesate: liceul trebuie sa identifice cerintele
prezente si viitoare ale clientilor sdi si ale celorlalte parti interesate de serviciile pe
care le ofera, asigurand satisfacerea lor integrala.

b) leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul colegiului;
atitudine proactiva si exemplu personal; intelegerea schimbarilor intervenite in mediul
extern si raspuns la aceste schimbari; asigurarea unui climat de incredere intre
membrii comunitatii colegiului; incurajarea si recunoasterea contributiei fiecarei
persoane; promovarea unei comunicari deschise si oneste.

c) implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competentelor,
cunostintelor si experientei in relatia cu clientii si cu celelalte parti interesate;
impartasirea cunostintelor si a experientei in cadrul colectivelor fiecarei entitati
functionale; asumarea raspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activa in
identificarea oportunitatilor de imbunatatire; dezvoltarea unui spirit creativ in
definirea viitoarelor obiective ale unitatii.

d) abordarea procesuala a tuturor activitatilor, prin: identificarea si evaluarea datelor de
intrare si de iesire ale tuturor activitatilor; identificarea interfetelor activititilor cu
entitatile functionale; evaluarea riscurilor posibile, a consecintelor si impactului
activitatilor asupra clientilor si celorlalte parti interesate cu privire la activitatile
respective; stabilirea clard a responsabilitatilor si autoritatii privind managementul
proceselor.

e) abordarea sistemica la nivelul conducerii, prin: integrarea proceselor care intervin in
relatia cu clientii si cu celelalte parti interesate, cu cele corespunzdtoare activitatilor
din interiorul unitatii (incepand cu definirea cerintelor referitoare la conducere,
identificarea si asigurarea resurselor necesare, desfasurarca proceselor, pana la
evaluarea si analiza rezultatelor).

f) imbunatatirea continud a calitatii serviciilor educationale, prin: imbunatatirea continua
a calitatii tuturor proceselor; evaluarea periodicd a criteriilor de evaluare stabilite,
pentru a identifica zonele in care trebuie facute imbunatatiri; imbunatatirea continua a
eficacitatii si eficientei tuturor proceselor unitatii; promovarea activitatilor bazate pe
prevenire; recunoasterea contributiei fiecarui membru al colegiului in ceea ce priveste
imbunatatirea continua a proceselor.

g) argumentarea cu date a deciziilor conducerii, prin: asigurarea unui sistem performant
de colectare a datelor si informatiilor considerate relevante pentru obiectivele stabilite;
luarea masurilor necesare pentru ca datele si informatiile sd fie suficient de clare,
disponibile si accesibile; analiza datelor si informatiilor utilizind metode
corespunzatoare.

3) In vederea implementdrii sistemului de asigurare a calititii in Colegiul National
»Onisifor Ghibu”, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmdtoarele
obiective:

a) elaborarea conceptuala a sistemului de asigurare a calitatii in sensul definirii structurii
lui organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia in
managementul strategic;
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b) implementarea unui sistem de evaluare internd a calitatii proceselor didactice si de
evaluare externd, in vederea certificarii conformitatii acestor procese cu standardele
nationale, europene si cu cele internationale aplicabile;

) stabilirea pachetului de masuri necesare pentru implementarea si consolidarea culturii
calitatii

d) definirea cerintelor calitative care vor fi stipulate in planul de calitate

e) diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitatii

f) initierea analizelor si evaluarilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate
recomandati;

g) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea elevilor;

h) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea angajatilor;

i) analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea
Sistemului de Management al Calitdtii si propunerea de solutii privind depasirea
acestora;

J) evaluarea procesului de implementare a managementului calitatii si propunerea de
solutii corective, daca acestea sunt necesare,

K) elaborarea strategiilor de audit intern si extern (din comunitate);

I) asigurarea transparentei necesare in ceea ce priveste modul de utilizare de cétre liceu a
resurselor financiare alocate de la buget si a celor proprii, pentru realizarea
obiectivelor sale privind serviciile educationale si cele de cercetare;

m) centrarea pe rezultatele invatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte,
competente profesionale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel
de invatamant, respectiv a unui program de studiu.

4) Sistemul de asigurare a calitdtii Se refera |la urmdtoarele domenii:
a) Capacitatea institutionali, care rezultd din organizarea interna si din infrastructura
disponibila, definita prin urmatoarele criterii:
e structurile institutionale, administrative si manageriale;
e Dbaza materiala;
e resursele umane;
b) Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
- continutul programelor de studiu;
- rezultatele invatarii, exprimate in cunostinte, competente, valori si atitudini, care se
obtin prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatamant sau program de studii;
- activitatea de cercetare stiintifica si metodica, dupa caz;
- activitatea financiara a colegiului.
c) Sistemul de management al calitatii, care consta in:
- strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;
- proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate;
proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;
transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.
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2)

VI. METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII

in cadrul Colegiului National “Onisifor Ghibu” Oradea, calitatea serviciilor

educationale este asigurata prin:

a) Planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;

b) Monitorizarea proceselor didactice;

c) Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice;

d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice;

e) Imbunititirea continudz a rezultatelor in educatie oferite de catre Colegiul
National,,Onisifor Ghibu™.

Metodologia asiguririi calititii in educatie Se bazeaza pe relatiile ce se stabilesc intre

urmatoarele componente:

a) criterii;

b) standarde si standarde de referinta;

c) indicatori performanta;

d) calificari.

3) Evaluarea monitorizarea si imbunititirea rezultatelor proceselor didactice in cadrul
Colegiului National “Onisifor Ghibu” se realizeaza, potrivit documentatiei sistemului de
management al calitétii adoptate, astfel:

1)

2)

3)

4)

a) evaluarea satisfactiei clientilor si a celorlalte parti interesate de serviciile educationale
oferite de liceu;

b) auditul intern al sistemului de management al calitatii;

C) monitorizarea si evaluarea proceselor didactice;

d) tinerea sub control a neconformitatilor;

e) actiuni corective si preventive.

VII. ATRIBUTIILE C.E.A.C. ST A MEMBRILOR SAI

Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare, Tn mod periodic sau cand apare o necesitate specifica
sau noua;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si
calitatea Tnvatdimantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

Cc) elaboreaza propuneri de imbunatatire calitatii educatiei,

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii sSimilare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

Coordonatorul C.E.A.C. asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa

fiind realizata de directorul Colegiului National ,,Onisifor Ghibu” Oradea.

In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotirari, note de sarcini, semneazi

documentele, adresele, comunicdrile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a

calitatii.

Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta C.E.A.C. in raporturile cu conducerea unitatii, 1SJ Bihor, MEN, ARACIP, cu
celelalte autoritdti publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si din strdinatate, cu
orice institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;
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5)

6)

C) stabileste atributiile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;

e) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii de
invatamant preuniversitar,;

f) informeazad conducerea unitatii, ISJ Bihor, MEN, ARACIP privind monitorizarile
efectuate la nivelul unittii de invatamant preuniversitar, pe baza standardelor de referinta,
precum si a standardelor proprii Colegiului National “Onisifor Ghibu” si propune masuri
de ameliorare;

g) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatamant si ale
activitatilor desfasurate prin inspectie scolard si de evaluare institutionald de catre ISJ
Bihor pe care le inainteaza atat directorului unitatii, Consiliului de Administratie,
consiliului profesoral, 1SJ Bihor, directiilor de specialitate din cadrul MEN si ARACIP;

h) aproba evaluarea anualda a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei, propunand modificarile legale

i) 1indeplineste orice alte stabilite in sarcina sa de catre 1SJ Bihor, ARACIP si MEN.

Secretarul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

a) asigura informarea membrilor comisiei despre tematica intalnirilor de lucru;

b) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

c) asigura armonizarea grupurilor de lucru ale Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii.

Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfasoara activitatea

conform atributiilor din fisa postului, avind urmatoarele atributii:

elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul National
,,Onisifor Ghibu”,

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

a) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

b) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

c) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

d) intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si preventive;
e) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

f) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

VIIl. DISPOZITII FINALE

In functie de activitatile derulate in cadrul C.E.A.C., se pot constitui subcomisii de
lucru speciale, 1n care pot fi incluse si persoane ce nu sunt membre ale C.E.A.C.;
subcomisia este monitorizata de catre director, directorul-adjunct sau coordonatorul
C.EAC.
Programul, procedurile si instrumentele de lucru vor fi stabilite in prima sedinta si vor fi
supuse aprobarii directorului, directorului-adjunct sau coordonatorul C.E.A.C., dupa caz.
Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea 1SJ Bihor, ME, ARACIP se
va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.
a) Documentele Sistemului de Management al Calitatii sunt gestionate de Comisia

de Evaluare si Asigurare a Calitatii fiind compuse din:
b) Regulament privind functionarea Comisiei pentru Evaluarea Asigurarea Calitatii;
c) Strategia de evaluare interna a calitatii;
d) Proceduri (manualul calitatii si ghidul);
e) Lista membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
f) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si modificarile lui se aproba de Consiliul de Administraie prin vot deschis, cu
majoritate simpla;
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a C.E.A.C. intra in vigoare din momentul
adoptarii acestuia In cadrul Consiliului de Administratie;
Din momentul aprobdrii prezentului Regulament, se abrogd vechiul Regulament C.E.A.C.,
aplicarea prezentului devenind obligatorie.
Coordonatorul C.E.A.C. are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.
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C. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Comisia pentru securitate si sanatate in munca (SSM) se constituie in cadrul colegiului la
inceputul anului scolar, pe baza prevederilor legale.

Atributiile Comisiei pentru securitate si sanitate in munca constau in:

1) prelucrarea normelor de protectic a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

2) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe compartimente;

3) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitagilor);

4) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apareca
in scoala si in afara scolii;

5) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

6) elaboreaza normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii
specifice unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul
scolii, norme care se constituie in anexe la regulament;

7) elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de
fizica, chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

8) responsabilitatea afigarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul scolii, la
locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

9) monitorizarea prelucrarii normelor de protectic si sanatate in munca, cat si a
activitatilor din scoala, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

10) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

11) propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca;

12) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sanatatea in
munca atat de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

13) monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

14) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura,
preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si
activitatii in scoala;

15) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incalcarea unor
catre personalul scolii;

16) instruirea cadrelor didactice cu normele de protectie a muncii;

17) verificarea modul de instruire a elevilor de catre diriginti;

18) monitorizarea modului in care se efectueaza serviciu pe scoala.

Dosarul comisiei Comisia pentru protectie si saniatate in munca cuprinde:

1) copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

2) responsabilitati individuale ale membrilor comisiei;
3) planul managerial al comisiei;
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5)
6)

7)
8)

analiza de riscuri pentru fiecare loc de munca;

normele de protectie a muncii elaborate de comisie;

procese-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul
controalelor privind modul de respectare a legislatiei muncii;

rapoarte de activitate;

procese verbale ale instructajelor si activitatilor efectuate; *alte materiale;
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D. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU SITUATII DE URGENTA

Comisia pentru situatii de urgentd (SU) se constituie In cadrul colegiului la Inceputul anului
scolar, pe baza prevederilor legale.
Comisia este formata din presedinte, responsabil pentru SU si 5 membri.

Atributii

1) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

2) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

3) intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru SU si solicitd directorului unitatii
fondurile necesare achizitionarii acestora;

4) difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de
incendiu si prelucreaza normele de comportare in caz de incendiu.

5) prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;

6) elaboreaza normele privind SU la nivelul scolii, care se constituie in anexa la regulament;

7) elaboreaza normele de protectie civila in scoala, adaptate la eventualele situatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii,
norme care se constituie in anexe la regulament;

8) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

9) responsabilitatea afisarii normelor SU si de protectie civila in scoala, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

10) monitorizarea prelucrarii normelor SU si de protectie civila si activitatii in scoald la
nivelul claselor si personalului scolii;

11) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe
tematica SU si de protectie civila in scoala, cu rol practic-aplicativ;

12) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

13) propuneri privind imbunatatirea normelor SU si normelor privind protectia civila in
scoala;

14) monitorizarea gradului de respectare a normelor SU si a normelor privind protectia civila
in scoala, atat de catre elev, cat si de catre personalul scolii;

15) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egalda masura, preventia,
dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia civild in scoala;

16) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incélcarea unor norme
SU sau de protectie civild in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

17) amenajarea coltului SU in cadrul colegiului;

18) elaboreaza rapoarte semestriale de activitate pe care le supune aprobarii Consiliului de
administratie.
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E. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

I. — Dispozitii generale

Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica a dezvoltdrii
sistemului de control intern/managerial, il constituie crearea si implementarea unui sistem
de control intern/managerial integrat in cadrul Colegiului National “Onisifor Ghibu”
Oradea, care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si
economic.

Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament.

Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial.

Il. — Structura organizatorica a Comisiei

Comisia este formata din presedinte, secretar si membrii .
Coordonarea secretariatului Comisiei este asigurata de catre presedintele Comisiei sau
imputernicitul acestuia, care asigura continuitatea lucrarilor Comisiei.

I11. — Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile inainte de
data sedintei, o data pe luna sau ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea
scopului pentru care a luat fiintd, in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul
Comisiei.

Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.

Absenta de la sedinta Comisei se motiveaza in Scris catre presedintele Comisiei.

In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega in scris, un
inlocuitor din compartimentul sau.

Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.

Hotararile Comisiei se iau prin consens cu votul majoritatii membrilor prezenti.

In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotirarea se ia prin votul a jumatate plus
unu din numarul membrilor comisiei.

In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

In caz de absenta a presedintelui, vicepresedintele devine loctiitor de drept al acestuia.

10) Desfasurarea sedintei se consemneaza in procesul verbal al sedintei, care este redactat de

catre secretariatul Comisiei si transmis in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile
lucratoare de la data sedintei.

11) Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu

dintre membrii Comisiei.
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IV. — Atributiile Comisieli

Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene, precum si
alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor
formalizate pe activitati, perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor
avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control
intern, aprobate prin Ordinul 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului,
particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura
acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

Supune aprobarii conducatorului directorului scolii programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al institutiei, In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a deciziei de numire a Comisiei.

Urmareste realizarea §i asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

Urmareste si indruma compartimentele din cadrul unitatii in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitafi
legate de controlul intern/managerial.

Primeste trimestrial, de la compartimentele unitdtii informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile
deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, Intreprinse in
cadrul acestora.

Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul unitatii.

Prezintd conducatorului unitatiii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in
legatura cu acest domeniu.

Capitolul V. — Atributiile presedintelui Comisiei

Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei si activitatea secretariatului.

Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care
se impun pentru respectarea lor.

Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurarii disciplinei si
bunei desfasurari a sedintelor.

Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor reprezentanti din compartimentele
unitatii, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor
specifice.

Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea
de activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.

Acorda avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei, informarile, evaludrile si
raportarile intocmite de Comisie.

Asigura transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei catre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr
600/2018

In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre
vicepresdinte, numit si mandatat in scris in acest sens de catre presedintele Comisiei.
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V1 — Atributiile secretarului Comisiei

Asigura din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legatura in vederea
bunei comunicdri dintre compartimentele unitatii si Comisie. Secretariatul tine legitura
permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul
compartimentelor institutiei.

Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei.

Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite in format scris sau
electronic membrilor cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei.

Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei in termen de 5 zile de la data sedintei.

Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei din dispozitia presedintelui Comisiei.
Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

Asigura redactarea documentelor.

Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

VIl — Atributiile membrilor/conducatorilor de compartimente

Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducatorii de compartimente din cadrul institutiei au, fara a se limita la acestea,
urmatoarele atributii:

a) Identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate
din obiectivele generale ale institutiei;

b) Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

C) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum
decurg din atributiile compartimentului respectiv;

d) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

e) Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor
de comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management si cu alte entitati publice;

f) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

g) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

h) Informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

i) Iau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

j) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

k) Nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei;

I) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
compartimentului pe care il conduce.
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V111 — Atributiile responsabilului de riscuri

Stabileste metodologia de management a riscurilor;

Stabileste componenta echipei de management al riscurilor constituita din ofiteri de risc la
nivel de compartimente si o transmite spre aprobare presedintelui comisiei;

Elaboreaza si actualizeaza declaratia de politica privind managementul riscurilor;
Stabileste obiectivele managementului riscurilor si-1 transmite spre aprobare presedintelui
comisiei;

Intocmeste, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor Identificate;

Stabileste impreuna cu ofiterii de risc masuri de tinere sub control a tuturor categoriilor de
riscuri identificate si le transmite spre implementare tuturor functiilor direct vizate.

IX — Dispozitii finale

Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea crearii unui

sistem integrat de control intern/managerial.

Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a directorului Colegiului National “Onisifor Ghibu”Oradea,
atunci cand persoana in cauza incalca prevederile legii sau ale prezentului
Regulament, ori se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

In situatia in care un membru al Comisei absenteaza nemotivat de la trei sedinte

consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceasta calitate, in conditiile

prevazute la art. 15 alin (1) si (2), directorul Colegiului National “Onisifor Ghibu”

numeste un nou membru al Comisiei in termen de 5 zile lucratoare, la propunerea
compartimentului pe care il reprezinta.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru

membrii Comisiei.
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F. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEIL A
FAPTELORDE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

1) Se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.

2) Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri In Consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

3) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

4) Fiecare unitate de Invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
in functie de nevoile proprii.

5) Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale
in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si, respectiv,
afirma promovarea interculturalitatii, In mediul scolar.

6) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri
si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

7) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitdtii de Invatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si ai
jandarmeriei;
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- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aiba drept consecintd
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui
climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- Monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului
privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea discrimindrii si a
segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii
de invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritdtilor etnice, nationale si
lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitétii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitétii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz,

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica,
culturala a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

8) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.
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Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip COD
1. Atac la 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul | 1.1.
persoani persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)

2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inseliciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de 1.9.
instiintare
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor,| 1.10.
perversiunea sexuala, coruptia sexuala, seductia, hartuire sexuala)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatimare corporala grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
2. Atentat la|1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1.
securitatea 5 “Alarma falsa 2.2,
unitatii _ - - - -
scolare 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat la |1. Insusirea bunului gasit 3.1.
bunuri 2. Furt i tentativa de furt 3.2.
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte fapte |1. Consum de alcool 4.1
de violenta 5 "consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2,
sau atentate _ i i .
la securitate |3- Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
in spatiul 4. Automutilare 4.4
scolar - — ; - —
5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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G. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA
DIDACTICA

1) La nivelul unitatii de invatdmant se constituie Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica,
prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul
comisiel, in baza hotararii consiliului profesoral.

2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate
ocupa functia de director sau director adjunct.

3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitétii de Invatamant.

4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare continud ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii 1n cariera didacticd, In acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatdmant/
local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didacticd si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de
caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare 1n invatdmantul preuniversitar/de licentiere 1n cariera
didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE
in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invatamant, evaluand anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date
privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati
la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predareinvatare- evaluare
st a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic In ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional,

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
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COMISIILE CUCARACTERTEMPORAR

A. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

A COMISIEI PENTRU ELABORAREA SCHEMELOR ORARE SI A ORARULUI

SCOLII

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmaétoarele:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

alcatuieste orarul scolii;

asigura intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile cadru operante;

modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.,
1.S5.J.);

afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice;

asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnata pentru scrierea condicii de
prezenta a cadrelor didactice;

respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a
elevilor;

coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii programate a se
desfasura in aceste spatii;

coreleazd numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu numarul de
ore/clase programate.

Programul de functionare al colegiului este stabilit in fiecare an, inainte de Inceperea

cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de
Administratie si preluate de catre comisia pentru orar.
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B. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU REALIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA/ CORIDOR

Comisia privind serviciul pe scoald raspunde de buna desfasurare a serviciului pe scoala
realizat de cétre cadrele didactice de serviciu in timpul programului instructiv- educativ si de
asigurarea sigurantei elevilor si personalului scolii.

Responsabilul comisiei va fi numit de Consiliul de administratie al scolii.

Atributiile comisiei privind serviciul pe scoala sunt stabilite de catre Consiliul de
administratie al scolii, dupa cum urmeaza:

1) coordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de catre cadrele didactice de
serviciu in timpul programului instructiv-educativ din scoala;
2) realizarea graficului zilnic cu profesorii de serviciu pe scoala, in conformitate cu
programul scolii si orarul cadrelor didactice;
3) afisarea la loc vizibil a organizarii serviciului pe scoala
4) aduce la cunostinta cadrelor didactice sarcinile ce le revin.
5) monitorizarea serviciului pe scoala realizat de catre profesorii de serviciu pe scoald;
6) atentionarea profesorilor de serviciu care nu-si realizeaza corect sau integral
sarcinile, si responsabilitatile privind serviciul pe scoala;
7) realizarea serviciului pe coridoare de catre cadrele didcatice;
8) colaborarea cu paznicul scolii pentru o cat mai buna supraveghere a elevilor in
timpul programului de invatamant;
9) sesizarea cazurilor de abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului
sau de la corectitudinea realizarii acestui Serviciu;
Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii, Consiliul de
administratie si cu administratorul scolii in probleme privind asigurarea securitatii scolii Tn timpul
programului zilnic.
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C. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A PROGRAMULUI ,,SCOALA DUPA SCOALA”

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament intern de organizare a programului ,,Scoala dupa Scoala”, ( RIO —SDS)
este elaborat in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/ 2023 si OMECTS
nr.5349 / 2011 de aprobare a Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa Scoald”,
publicata in Monitorul oficial, partea I, nr. 738 din 20 /10 / 2011 si modificata prin OMEN 4802 din
31.08.2017.
Art.2. Respectarea RIO — SDS este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, experti ai partenerilor, elevi si parintii acestora.
Art3. RIO — SDS reglementeazd modul de organizare si functionare a programului
SDS,comportamentul si tinuta elevilor si a intregului personal implicat in programul SDS.

Capitolul 2. Organizarea programului SDS
Art.4. Programul SDS se organizeaza prin decizie a Consiliului de administratie al scolii, cu avizul ISJ Bihor.
Art.5. Programul SDS este elaborat pe baza unei analize de nevoi, prin consultarea elevilor, a parintilor, a
cadrelor didactice, a comunitatii locale si a organizatiilor partenere.
Art.6. Comisia SDS, impreuna cu psihologul scolar ( pentru activitati remediale), elaboreaza un program de
promovare a ofertei educationale prin pachete de activitati pentru parinti si elevi.
Art.7. Activitatile din cadrul programului SDS se vor desfasura pe grupe de elevi (cu conditia respectarii
cerintei ca o grupad sa fie formatd doar din elevii unei clase) si pe baza optiunilor elevilor, consiliati de
reprezentantii lor legali.
Art.8. Programul ,,Scoala dupa Scoala” se desfasoara in continuarea programului scolar si va fi organizat de
luni pana vineri, in intervalul orar 12:10 — 15:10, pentru invatamantul primar.
Art.9. Activitatile programului SDS se vor derula in spatii care sa asigure in primul rand sanatatea elevilor, sa
fie un mediu propice dezvoltarii armonioase a copilului si sd ofere posibilitatea realizarii tuturor activitatilor
cu caracter specific.
Art. 10. Elevii vor fi supravegheati in permanenta de cétre cadrul didactic care desfasoara programul SDS;
Art. 11. In functie de optiunea parintilor, Colegiul National ,,Onisifor Ghibu’’> poate solicita Inspectoratului
Scolar Judetean Bihor, aprobarea pentru infiintarea de noi grupe sau incetarea programului la altele. Gruparea
copiilor se va face In conform normelor sanitare, respectiv o grupa corespunde unei clase de elevi.
Art. 12. Copiii vor fi condusi pana la iesirea din scoald de catre cadrul didactic care desfasoara activitatea
SDS. La iesire acestia vor fi preluati de catre parinti de la profesorul indrumadtor.
In cazul in care copilul este preluat de o altd persoani, acest lucru se va anunta telefonic de citre parinte
direct profesorului.
Capitolul 3. Grupul tinta
Art.13. Elevii participanti la program vor fi elevi din clasele de invatamant primar, care frecventeaza
cursurile Colegiului National “Onisifor Ghibu “ in anul scolar 2024-2025.
Capitolul 4. inscrierea in programul SDS
Art.14. Inscrierea elevilor in Programul SDS se face pe baza cererii scrise a parintilor / tutorilor legali ai
elevilor, adresata scolii, conform cu modelul propus, prezentat in anexa nr. 2.
Art.15. La inscriere, parintele / tutorele legal semneaza cu directorul scolii un contract de parteneriat in care
sunt stipulate rolurile si responsabilitatile partilor,conform modelului propus de MECTS (‘anexa 1 ).
Art.16.

a. Inscrierea in Programul SDS se face la inceputul anului scolar;

b. Inscrierile pot fi facute si pe parcursul anului scolar, in functie de interesele elevilor.
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Art.17. Grupurile de lucru pot fi constituite pe clase, pe ani de studiu si In grupe mixte.

Art.18. Prezenta elevilor la Programul SDS se consemneaza zilnic de catre cadrele didactice care instiinteaza
familia iTn momentul in care elevul Inregistreaza absente.

Art.19. Retragerea din programul SDS se face la cererea parintelui / tutorelui legal, prin Instiintare scrisa,
inaintatd scolii ( anexa 3 ).

Capitolul 5. Resursele necesare derularii programului SDS
Art.20. Resurse umane

a. elevii claselor din Invatdmantul primar;

b. cadrele didactice ale scolii;

C. parinti;

d. alti reprezentanti ai partenerilor.
Toate activitatile din cadrul Programului SDS se deruleaza fie direct de cétre cadrele didactice, fie sub
supravegherea cadrelor didactice, in situatia Tn care activitatile sunt desfasurate de personal extern scolii.
Art.21. Implicarea cadrelor didactice se realizeaza conform metodologiei ca activitate in afara normei
didactice.
Art.22. Resurse materiale

a. sali de curs dotate cu materiale didactice;

b. biblioteca, sala de sport, curtea scolii;

c. materiale didactice specifice caracteristicilor de varsta, reviste scolare, teste de autocunoastere etc.

d. consumabile, hartie A4, coli de flipchart, creioane colorate, markere, carioca, foarfeci etc.
Art.23. Masa de pranz va fi asigurata de catre parinti prin pachetelul cu mancare propriu.
Art.24. Finantarea programului SDS se face cf art.17,lit.(c) din OMECT 5359 din 2011 cu modificarile si
completarile OMEN 4802/2017, prin donatii, sponsorizari, respectiv prin suportul Asociatiei de Parinti,
sumele de bani fiind inregistrate in contabilitatea Colegiului. Retribuirea cadrelor didactice pentru orele din
programul SDS se realizeaza in regim de plata cu ora. Pentru orele de curs care nu pot fi acoperite prin
donatiile realizate de parinti, cadrele didactice sunt de acord sd depuna o declaratie lunara prin care specifica
ca acestea sunt realizate in regim de voluntariat.

Capitolul 6. Parteneriate

Art.25. Pentru buna derulare a Programului SDS, scoala poate incheia parteneriate, contracte de sponsorizare
cu operatori economici, persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Acestea vor fi evidentiate ca parti anexa ale prezentului regulament.

Capitolul 7. Dispozitii finale
Art.26. In derularea programului SDS sunt respectate toate prevederile Regulamentului Intern si a ROFUI a
Colegiului National “Onisifor Ghibu”.
Art.27. Programul SDS este Tnaintat spre avizare la Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor.
Art.28.
a. Prezentul regulament intrd in vigoare, pentru derularea programului SDS in anul scolar 2024-2025.
b. Prezentul regulament este revizuit anual sau la propunerea uneia dintre partile implicate in programul
SDS.
C. Modul de finantare a proiectului poate fi modificat si pe parcursul anului scolar, in functie de
legislatia in vigoare la momentul respectiv.
Art. 29. Prezentul Regulament completeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant al Colegiului National ,,Onisifor Ghibu” si este adus la cunostinta tuturor factorilor implicati
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OFERTA PRIN PACHETE EDUCATIONALE
ACTIVITATILE EDUCATIONALE SUNT ORGANIZATE iN:

In invatimantul primar, Programul SDS cuprinde activititi de educatie, complementare activitatii
didactice, care se coreleaza cu activitati de sustinere si de dezvoltare personald a elevilor. Cadrul didactic care
desfasoara activitati in cadrul programului SDS alege, prin consultarea parintilor si a elevilor pachetul
educational pe care il considera mai oportun.

1) Activitatile de educatie, complementare activitatii didactice, cuprind urmatoarele tipuri de interventii:
a) supraveghere si indrumare 1n efectuarea temelor;
b) recuperare pentru elevii cu dificultati cognitive.

2) Activitatile de sustinere si de dezvoltare personala a elevilor cuprind urmatoarele tipuri de interventii:
a) recuperare pentru elevii cu tulburdri emotionale, tulburari de limbaj prin activitati remediale,
consiliere, alte activitati specifice;

b) activitati de dezvoltare pentru elevii capabili de performanta;

¢) activitati de incurajare a lecturii independente;

d) autocunoastere, intercunoastere prin activitati de dezvoltare emotionala si sociala;
e) activitati practic-aplicative pe diferite domenii (arte, stiinte, tehnologii, sport etc.);
f) proiecte tematice, propuse de catre elevi sau parinti, cadre didactice etc.;

g) activitati fizice si miscare;

h) drumetii/excursii/vizionari de spectacole si altele asemenea.

OFERTA PRIN PACHETE EDUCATIONALE

Pachetele educationale pentru perioada specificata, la nivelul Colegiului National ,,Onisifor Ghibu”
din Oradea cuprind:
In invatimantul primar, Programul SDS cuprinde activititi de educatie, complementare activitatii
didactice, care se coreleaza cu activitati de sustinere si de dezvoltare personald a elevilor.
1) Activititile de educatie, complementare activitatii didactice, cuprind urmatoarele tipuri de interventii:
a) supraveghere si indrumare in efectuarea temelor;
b) recuperare pentru elevii cu dificultati cognitive;

2) Activitatile de sustinere si de dezvoltare personala a elevilor cuprind urmatoarele tipuri de interventii:
a) recuperare pentru elevii cu tulburdri emotionale, tulburdri de limbaj prin activitifi remediale,
consiliere, alte activitati specifice;
b) activitati de dezvoltare pentru elevii capabili de performanta;
¢) activitati de incurajare a lecturii independente;
d) autocunoastere, intercunoastere prin activitati de dezvoltare emotionala si sociald;
e) activitati practic-aplicative pe diferite domenii (arte, stiinte, tehnologii, sport etc.);
f) proiecte tematice, propuse de catre elevi sau parinti, cadre didactice etc.;
g) activitati fizice si miscare;
h) drumetii/excursii/vizionari de spectacole si altele asemenea.
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ACTIVITATILE EDUCATIONALE SUNT ORGANIZATE iN:

1. ACTIVITATILE DE EDUCATIE complementare activitatii didactice, cuprind urmatoarele
tipuri de interventii:

a) Supraveghere si indrumare in efectuarea temelor

Perioada de desfasurare: pe parcursul anului scolar

Locul desfasurarii: salile de clasa

Resursa umana : elevii Inscrisi in programul SDS si cadrele didactice implicate

Activitatea urmareste asigurarea unei ambiante placute, a unui climat de confort psihic, a unor conditii
optime efectuarii temelor zilnice si a celor suplimentare si oferirea sprijinului necesar unei invatari eficiente.

b) Activitati de recuperare pentru elevii cu dificultati cognitive

Perioada de desfasurare: pe parcursul anului scolar

Locul desfasurarii: salile de clasa

Resursa umana: elevii cu cerinte educative speciale/dificultati de invatare inscrisi in programul SDS si
cadrele didactice implicate, consilierul scolar

Diferentierea curriculumului pentru copiii cu dificultati cognitive presupune derularea unui program de
interventie personalizat, cu obiective pe termen lung si scurt. Elevul cu dificultati cognitive va lucra In ritm
propriu, inlaturdand anumire bariere, dobandind o experienta cognitiva superioara celei anterioare.Acest tip de
activitati vizeaza asigurarea de servicii specializate centrate pe nevoile copiilor cu cerinte educative speciale,
individualizarea invatirii in functie de particulatititile de varsta si individuale ale elevilor, folosirea
strategiilor de predare-invatare flexibile si deschise, amenajarea corespunzatoare a mediului educational care
sd stimuleze invatarea.

2. ACTIVITATILE DE SUSTINERE SI DE DEZVOLTARE PERSONALA A ELEVILOR -
cuprind urmatoarele tipuri de interventii:

a) Recuperare pentru elevii cu tulburiri emotionale, tulburiri de limbaj prin activitati remediale,
consiliere, alte activitati specifice
Perioada de desfasurare: pe parcursul anului scolar
Locul desfasurarii: salile de clasa
Resursa umana: elevii cu tulburari emotionale, tulburari de limbaj inscrisi in programul SDS si cadrele
didactice implicate, logopedul scolar, consilierul scolar
Diferentierea curriculumului pentru copiii mentionati presupune derularea unui program de interventie
personalizat,cu obiective pe termen lung si scurt. Elevul cu tulburari emotionale, tulburari de limbaj va lucra
in ritm propriu, pentru a realiza progres in autostapanire a rptogresa din punct de vedere al libajului. Acest tip
de activitati vizeazd asigurarea de servicii specializate centrate pe nevoile copiilor cu cerinte educative
speciale, individualizarea invatarii in functie de particulatitdtile de varstd si individuale ale elevilor, folosirea
strategiilor de predare-invatare flexibile si deschise, amenajarea corespunzatoare a mediului educational care
sa stimuleze invatarea.
b) Activititi de dezvoltare pentru elevii capabili de performanta
Perioada de desfasurare: pe parcursul anului scolar
Locul desfasurarii: salile de clasa
Resursa umana : elevii capabili de performanta inscrisi in programul SDS si cadrele didactice
implicate
Prin activitatile desfasurate cu elevii capabili de performanta se va urmari accelerarea vitezei de lucru,
abordarea cu incredere in propriile forte a unor probleme mai complexe de catre elevi, apelul la creativitate si
implicare totala. Printr-un program de ,,invatare diferentiata”, copiii capabili de performanta isi vor dezvolta
abilitatile personale si talentele. Profesorul pune la dispozitia acestora materiale adecvate nivelului de
cunoastere, fise de lucru, culegeri, aplicatii digitale, curiozitati, amuzamente.Toate acestea faciliteazi
participarea la concursuri scolare, dar si o activitate in grupuri/ clase de excelenta.
¢) Activitati de incurajare a lecturii independente
Perioada de desfasurare: pe parcursul anului scolar
Locul desfasurarii: salile de clasa
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Resursa umana : elevii Inscrisi in programul SDS, cadrele didactice implicate, bibliotecara scolii.
d) Autocunoastere, intercunoastere prin activititi de dezvoltare emotionala si
sociala;

Perioada de desfasurare: pe parcursul anului scolar

Locul desfasurarii: salile de clasa

Resursa umana: elevii interesati de dezvoltare relationara si autocunoastere inscrisi in programul SDS,
cadrele didactice implicate si consilierul scolar.

Activitatile se vor centra pe cunoastere si intercunoastere prin consiliere de grup a elevilor inscrisi n
program, sub indrumarea si cu sprijinul consilierului scolar, intr-un mediu relaxat care sa permitd exprimarea
liberd a opiniei fata de propria persoana si fata de ceilalti.

e) Activititi practic - aplicative pe diferite domenii - arte, stiinte, tehnologii, sport;

Perioada de desfasurare: pe parcursul intregului an scolar sau doar punctual cu diferite ocazii speciale
( ziua copilului, Ziua mamei etc)

Locul desfasurarii: salile de clasa, sala de sport

Educatia contemporana urmareste apropierea elevului de viata cotidiand prin planificarea unor
activitati in locatii exterioare scolii ( spatii ele partenerilor , Palatul Copiilor, muzee, sali de cinema,
spectacole, parcuri)

Resursa umana: elevii Inscriti in programul SDS si cadrele didactice implicate, parinti, personal desemnat
de partenerii educationali.

Activitatile presupun gruparea elevilor din ciclul primar in functie de interesele personale ale acestora, in
vederea implicdrii in derularea de activitati cu caracter artistic (teatru, cor, picturd) al implicarii in activitati
sportive pe sau al studierii aplicate a tehnologiilor.

f) Proiecte tematice, propuse de catre elevi sau parinti, cadre didactice etc

Perioada de desfasurare: pe parcursul anului scolar

Locul desfagurarii: salile de clasa, sala de sport sport.

Resursa umana: elevii interesati de tematica proiectului propus inscrisi in programul SDS, cadrele

didactice implicate si partenerii de proiect.

Activitatile se vor derula conform graficului cuprins in proiectul care va fi avizat de cétre conducerea

colegiului.

g) Activitati fizice si miscare

Perioada de desfasurare: pe parcursul anului scolar

Locul desfasurarii: sald de sport, teren de sport sau orice locatie care poate gazdui activitatea

Resursa umana: elevii interesati de activitati fizice si miscare si inscrisi in programul SDS, respectiv

cadrele didactice implicate.

Activitatile trebuie sa Incurajeze si sa dezvolte nevoia de miscare a copiilor.

h) Drumetii/excursii/vizionari de spectacole si altele asemenea.

Perioada de desfasurare: pe parcursul anului scolar

Locul desfasurarii: orice locatie care poate gazdui tipul de activitate ales

Resursa umana: elevii interesati de activitati fizice si miscare si inscrisi in programul SDS, respectiv

cadrele didactice implicate.

Activitatile trebuie sa incurajeze si sa dezvolte nevoia de miscare a copiilor, de cunoastere/ intilnire
culturala cu locuri cu relevanta istorica, geografica sau de alt tip.
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D. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI SNAC

1) Unitatea scolara numeste un coordonator SNAC, prin decizia Consiliului de Administratie
2) SNAC propune dezvoltarea activitatii de voluntariat, realizata de elevii scolii, parintii sau
bunicii acestora;
3) Comisia SNAC va intocmi anual un plan de actiune. Planul de actiune se aproba de catre
conducerea scolii
4) La finalul anului scolar se va intocmi un raport sintetic cu activitatile SNAC derulate in
scoald;
5) Activitatile SNAC se desfasoara in timpul liber al voluntarilor si al beneficiarilor, inclusiv
sambata si duminica;
6) Grupele de elevi voluntari se constituie din 8-20 elevi de aceeasi clasa sau clase diferite;
a) Fiecare grupa este coordonata de un profesor voluntar;
b) Un profesor voluntar poate coordona una sau mai multe grupe de voluntari;

SNAC isi propune urmitoarele obiective:
1) Obiective generale

a) Incurajarea implicirii elevilor, ca voluntari, in actiuni desfasurate cu persoane aflate in
dificultate;

b) Realizarea incluziunii si implicarii persoanelor aflate in dificultate, prin angajarea
tuturor celor interesati intr-un program educational de activitate ce promoveaza intens
incluziunea sociala;

c) Includerea persoanclor izolate din punct de vedere social in viata comunitatilor lor
locale;

d) Dezvoltarea educationala a voluntarilor;

2) Obiective specifice

a) Initierea de programe de Actiune Comunitard intre voluntarii din colegiu, pe de o
parte, si persoanele aflate in dificultate, pe de alta parte;

b) Organizarea unor activitati incitante si interesante pentru persoanele aflate in
dificultate si pentru voluntari;

c) Stimularea si dezvoltarea abilitatilor persoanelor cu nevoi speciale prin activitati
recreative, de imaginatie si terapeutice, cum ar fi: artele plastice, arta dramatica,
dansul, sportul, IT, muzica, abilitatea manuald - si prin petrecerea timpului liber cu alti
copii/adulti;

d) Incurajarea copiilor si elevilor in sensul practicarii voluntariatului, prin participarea lor
la proiecte de Actiune Comunitara;

3) SNAC are ca beneficiari directi copii cu dizabilitati, copii cu dificultati de invatare si adaptare
scolara si sociala, copii/tineri/adulti din categorii vulnerabile si ca beneficiari indirecti voluntarii,
familiile persoanelor aflate in dificultate, comunitatea, societatea;

De asemenea actiuni pot beneficia si persoanele varstnice, bolnave etc. aflate, temporar sau
definitiv, in diverse institutii sociale;
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4) Ca recunoastere a importantei sociale a activitatii desfasurate, voluntarilor (cadre didactice si
copii/elevi) li se acorda certificate, astfel:
a) Elevilor voluntari li se acorda certificate de voluntari, semnate de coordonatorul din
unitatea de invatamant pe care o frecventeaza;
b) Cadrelor didactice implicate In SNAC li se acorda certificate de profesor voluntar,
respectiv coordonator SNAC pe unitatea de invatamant, semnate de inspectorul scolar
general al 1SJ Bihor, de coordonatorul de la nivel judetean si directorul colegiului.
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E. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA (OSP)

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmaétoarele:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

Consiliaza elevii si parintii, privind Metodologiile de desfasurare a examenelor nationale
si de admitere;

Popularizeaza ofertele educationale ale liceelor si scolilor profesionale din judet.
Realizeaza consilierea elevilor si parintilor pe probleme de orientare scolard si
profesionald. prin activitati comune cu comisia dirigintilor si consilierul educativ, in
vederea dezvoltarii armonioase si eficiente a elevilor pentru viata profesionala.

Participa la activitatile organizate de unitatile de invatamant pentru prezentarea scolilor.
Organizeaza si coordoneaza activitati de popularizare si cunoastere a unor meserii.
Realizeaza managementul echipei, antrenand toti dirigintii si elevii claselor terminale ce
sustin examene nationale in activitati de orientare scolara si profesionala.

Organizeaza activitati in parteneriat cu alte institutii de invatamant.

Elaboreazd informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe
care le prezinta in consiliul profesoral,

10) Realizarea panoului de informare O.S.P.
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F. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

elaboreaza planul de activitati al comisiei;

asigura conditiile de desfasurare a olimpiadelor si concursurilor in conditii optime, astfel
incat examenele sa constituie o proba obiectiva de apreciere a nivelului educational al
elevilor;

asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor;
intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor;

afiseaza la loc accesibil calendarul activitatilor si concursurilor de la nivel judetean,
regiomal national si international, aprobate;

monitorizeaza respectarea graficelor de pregatire suplimentara a elevilor

se preocupa de salile de curs in care se desfasoara concursurile, de birotica necesara;
stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori;

colecteaza copii dupa diplomele obtinute si centralizeaza informatiile.
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G. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU ELABORAREA REVISTEI SCOLII

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1) popularizeaza revista la nivel de scoala;

2) colecteaza materiale pentru revista de la cadrele didactice si elevii scolii;

3) organizeaza continutul revistei in functie de materialele colectate;

4) se ocupa de edidatea revistei;

5) realizeaza revista in format digital;

6) identifica, impreuna cu directorul scolii, resurse financiare pentru tiparirea revistei;

7) asigura un sistem de distributie a revistei;

8) participa cu revista la concursuri de profil.
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H. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU MONITORIZAREA NOTARII RITMICE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
1) obtinerea de la comisiile metodice a planificarii ritmicitatii notarii, in conformitate cu
parcurgrea unitatilor de invatare si numarul de ore pe saptamana;
2) verificarea cataloagelor de catre comisie, consemnarea materiilor deficitare-numarul si
frecventa notelor —(si a cadrelor didactice titulare ale acelor discipline);
3) redactarea unui raport detaliat legat de notarea ritmica si parcurgerea programei scolare de
catre cadrele didactice;
4) 1inaintarea raportului catre directorul scolii si prezentarea acestuia in Consiliul Profesoral
si in Consiliul de administratie. de catre presedintele comisiei,
5) verificarea remedierii disfunctionalitatilor Sesizate si raportarea acesteia.
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I. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA ABSENTEISMULUI
SI A ABANDONULUI SCOLAR

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

elaboreaza planul de activitati al comisiei;

popularizarea prevederilor din ROFUIP si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, privind sanctiunile disciplinare si indatoririle elevilor;
monitorizarea,impreuna cu consiliul clasei a a atitudinii elevilor in general, a celor
problema, in special fata de frecventarea scolii;

implicarea consilierului scolar de la cabinetul de asistentd psihopedagogica, a Politiei de
proximitate si a altor parteneri educationali in stabilirea unor masuri preventive sau
ameliorative, pentru combaterea absenteismului;

relationarea cu conducerea unitatii scolare si alti parteneri educationali in vederea
prevenirii abandonului scolar;

verificarea modului in care S-a realizat informarea parintilor/tutorilor/intretinatorilor legali
legat de situatia frecventei cursurilor in cadrul lectoratelor si sedintelor cu parintii;
verificarea modului in care invatatorii/dirigintii claselor monitorizeaza frecventa elevilor
la cursuri, motiveaza absentele, comunica cu parintii in cazul cresterii numarului de
absente nemotivate;

verificarea existentei documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;
intocmirea de rapoarte catre conducerea scolii, Inspectoratul scolar, Protectia copilului,
Politia locala in cazul existentei unor situatii ce pot duce la abandon scolar
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J. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU EDUCATIE RUTIERA

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

elaboreaza impreuna cu responsabilul comisiei un plan managerial, cu obiective specifice
si strategii de relizare;

promoveaza teme de educatie rutiera, care pot fi realizate la orele de dirigentie si nu
numai;

organizeaza si desfasoara concursuri pe teme de educatie rutiera;

participa la concursuri tematice (de exemplu ,,Prietenii mei, politistii”);

organizeaza si actualizeaza impreuna cu responsabilul comisiei un punct de informare
permanenta, privind educatia rutiera;

asigura legatura cu Politia judeteana.
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K. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU SALARIZARE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmitoarele:
1. elaboreaza planul de activitati al comisiet;
2. asigura respectarea normelor legale in vigoare 1n ceea ce priveste modul de salarizare
a intregului personal din scoald;

3. informeaza despre orice drepturi salariale suplimentare sau alte drepturi materiale

ce sunt acordate;

se documenteaza permanent cu privire la modificarile aparute in legislatia de profil;

monitorizeaza aplicarea corectd a reglementarilor legislative In vigoare in ceea ce

priveste incadrarea si salarizarea personalului din unitate;

6. actualizeaza drepturile salariale in functie de modificarile aparute;

7. verifica actualizarea dosarelor personale si solicitd completarea lor cu documentele
necesare;

8. participa la elaborarea procedurilor de lucru privind suplinirea activitatilor in cazul
in care intervin situatii in care cadrele didactice sunt in concediu medical, concediu
fara plata sau Invoire;

9. participa la actualizarea datelor privind vechimea in munca si in invatamant si
incadrarea personalului unitatii in functie de vechimea in invatdmant, vechimea in
munca si gradul didactic;

10. verifica modul de incadrare a intregului personal din unitate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

11. calculeaza vechimea in munca a personalului unitatii;

12. participa la elaborarea procedurilor privind modul de calcul al orelor efectuate la
plata cu ora si cumul si verifica corectitudinea acestor calculi;

13. centralizeaza datele si elaboreaza procedura privind incadrarea personalului din
unitate in functie de modificarile aparute in decursul anului scolar (trecerea la alt
grad didactic, trecerea la alta transa de vechime in munca si in invatamant);

14. urmareste semnarea condicilor de prezenta de catre personalul din unitate.

ok
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L. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU ACORDAREA BURSELOR

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
1. elaboreaza planul de activitati al comisieli;
2. prezentarea criteriilor generale de acordare a burselor si a alor forme de sprijin
material pentru elevi (burse de performanta, de merit, de studiu si sociale, bani
de liceu, meritul olimpic, decontarea navetei);
inregistreaza dosarele elevilor care solicita burse;
aplica procedurile de acordare a burselor;
verifica daca sunt respectate conditiile legale de acordare a burselor;
completeaza cererile cu veniturile medii, cu media si numarul de absente pe anul
anterior;
incarca electronic datele elevilor solicitanti in programul Bani de liceu;
8. centralizeaza absentele beneficiarilor de burse;
9. identifica, dupa medie si performante, elevii care se Incadreaza pentru burse de
performanta, merit si burse de studiu;
10. intocmeste lista cu beneficiarii burselor de performanta, merit, de studiu si sociale;
11. intocmeste statele de plata.
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M. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU GESTIONAREA BAZEI DE DATE (SIIIR, REVISAL)

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
1) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar,;
2) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolva, pe baza
hotararilor Consiliului de Administratie, problemele privind miscarea elevilor;
3) intocmeste si/sau verifica avizarea documentelor/documentatiilor;
4) asigura functionalitatea sistemului informational a platformei.
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N. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU INVENTARIERE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1.
2.
3.

oo

elaboreaza planul de activitati al comisiei;

realizeaza procedurile pentru inventar, in conditiile legii;

instruirea personalului responsabil cu inventarierea in vederea efectuarii operatiunilor de
inventariere;

organizeaza modul de efectuare a operatiunilor de inventariere si sa realizeze in finalul
acestuia procesele verbale, conform legislatiei in vigoare;

controleaza modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

controleaza, atunci cand este cazul, daca sunt pastrate in bune conditii obiectele de
inventar;

informeaza conducerea scolii si Consiliul de Administratie (dupa caz) de neregulile
aparute dupa inventar;

monitorizeaza activitatea de inventeriere a mijloacelor materiale existente in scoala;
verifica respectarea normelor legii in ceea ce priveste inventarierea si casarea fondului de
carte, reviste si a tuturor mijloacelor materiale de care dispune scoala.
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O. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE CASARE PENTRU ACTIVELE FIXE CORPORALE SI NECORPORALE
SI PENTRU MATERIALELE DE NATURA OBIECTELOR DE INVENTAR

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1) Intocmeste lista activelor fixe corporale si necorporale si pentru materialele de natura obiectelor
de inventar

2) Intocmmeste procesul verbal de casare al activelor fixe corporale si necorporale si pentru
materialele de natura obiectelor de inventar

3) Intocmeste procese verbale de casare pentru fiecare gestiune in parte

4) Prezinta conducerii institutiei publice pentru aprobare actele intocmite;
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P. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU MANUALE SCOLARE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmaétoarele:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizarea bazei de date privind manualele scolare existente in unitatea scolara si care
sunt utilizabile;

se ocupa de valorificarea, pastrarea si returnarea manualelor gratuite;

colaboreaza cu conducerea unitatii scolare pentru realizarea comenzii de manuale
scolare pentru anul scolar viitor;

distribuirea manualelor scolare dirigintilor si elevilor pe baza de proces verbal;
monitorizarea modului de distribuire si folosire a manualelor scolare;

recuperarea contravalorii in lei a manualelor scolare distruse sau pierdute;

realizarea de propuneri de casare catre comisia de inventariere si casare a manualelor
uzate din punct de vedere fizic si moral;

asigurarea in bune conditii a spatiului de depozitare a manualelor scolare si a
cartilor din biblioteca;

colaborarea cu dirigintii claselor in vederea pastrarii in bune conditii a manualelor
scolare de catre elevi.
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Q. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 5
A COMISIEI RECEPTIE SI DISTRIBUIRE ”CORN - LAPTE - MAR”

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1) elaboreaza planul de activitati al comisiei;

2) stabilirea efectivelor de copii ce beneficiaza de program;

3) anuntarea periodic a efectivelor catre Consiliul Judetean;

4) receptionarea produselor lactate si de patiserie;

5) depozitarea produselor;

6) distribuirea produselor;

7) realizarea unui raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii

scolii;
8) verificarea perioadei de valabilitate a produselor;
9) verificarea permanenta a miscarii elevilor.
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R. REGULAMEN:I' DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU INTOCMIREA SITUATIILOR STATISTICE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1) intocmirea situatiilor statistice;

2) redactarea situatiilor statistice;

3) inregistrarea in registrul de intrari-iesiri a unitatii a situatiilor statistice;

4) supune spre aprobare conducatorului institugiei de invatamant situatiile statistice;
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S. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU INTOCMIREA SI REVIZUIREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNTIONARE A UNITATII

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1) studierea legislatiei in vigoare;

2) modificarea/actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii in conformitate cu
legislatia in vigoare ;

3) discutarea si avizarea ROFU 1n Consiliul Profesoral;

4) discutarea si aprobarea ROFU 1n Consiliul de Administratie;

5) intocmirea procesului- verbal de intrare in vigoare a ROFU;

6) inregistrarea la secretariatul unitatii de nvatamant a ROFU modificat/ actualizat;

7) aducerea la cunostinta angajatilor, a elevilor, parintilor/ tutorilor legali ai elevilor prin afisarea la

aviziaerul unitatii, prin mijloace electronice si pe site-ul unitatii.
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S. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU INTOCMIREA SI REVIZUIREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE INTERNA

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1) studierea legislatiei in vigoare;

2) modificarea/actualizarea Regulamentului de organizare internd a unitatii In conformitate cu
legislatia 1n vigoare ;

3) discutarea si avizarea ROI n Consiliul Profesoral,

4) discutarea si aprobarea ROI in Consiliul de Administratie;

5) intocmirea procesului- verbal de intrare in vigoare a ROI

6) nregistrarea la secretariatul unitatii de invatdmant a ROImodificat/ actualizat;

7) aducerea la cunostinta angajatilor, a elevilor, parintilor/ tutorilor legali ai elevilor prin afisarea la

aviziaerul unitatii, prin mijloace electronice si pe site-ul unitatii.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

COMISIILE CUCARACTEROCAZIONAL

A. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE

Activitatea educativa extragcolara din unitatile de Tnvatimant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor
de curs.

Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invatdmant se poate desfasura fie in
incinta unitatii de Invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in
cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatdmant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/ clase de elevi, de
catre invatator/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul
unitatii de Invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice..

Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

10) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza

pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;
c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
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11) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

12) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

13) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
14) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este

parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.
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B. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA

Componenta comisiei va fi stabilita prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmaitoarele:

1) elaboreaza codul de etica al scolii. Codul de etica va cuprinde formularea explicita a
idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sa le respecte personalul
din unitatea de invatamant in activitatea lor profesionala;

2) urmareste aplicarea codului de etica prin:

a) diseminarea normelor cuprinse in codul de etica;

b) evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in
conformitate cu normele cuprinse in codul de etica;

C) organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii
corectitudinii sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu codul de
etica;

d) elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la

faptele sesizate;

e) elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;

3) rezolvarea oricarei nereguli aparuta in unitatea scolara sau incalcarea normelor de
etica profesionala si de conduita;

4) rezolvarea situatiilor de incélcare a regulamentelor la nivelul oricarei structuri
organizatorice;

5) rezolvarea diferentelor de opinii sau conflicte ivite intre persoane, respectiv persoane
si conducatorii structurilor organizatorice (la nivelul catedrelor, compartimentelor,
conducerii etc.), care se refera la activitatea didactica, stiintifica sau sociala din cadrul
unitatii scolare;

6) reprezinta for de contestatii in situatia nerezolvarii satisfacatoare a cazurilor la nivelul
diferitelor structuri organizatorice;

7) analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile
codului de etica;

8) prezinta anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul comisiei. In
continutul raportului nu vor fi prezentate decat estimativ sesizarile si reclamatiile
considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va
pastra confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate. Acest raport se
face public;

9) notifica, prin intermediul comisiei de etica a ISJ, institutiile statului, atunci cand apar
cazuri care sunt de domeniul legii penale, si pune la dispozitia acestora toate
informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

10) activeaza impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat personalului,
cat si unitatii de Tnvatamant;

11) se sesizeaza din oficiu in legatura cu cazurile de incalcare a codului de etica;

12) formuleaza propuneri referitoare la eventuala modificare sau corectare a Codului de Etica;

13) ofera consultanta si monitorizeaza modul de aplicare a codului de etica.
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C. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE CERCETARE DISCIPLINARA

Componenta comisiei va fi stabilita prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributii:

1. analiza abaterilor de la disciplina etica si profesionala;

2. analiza incalcdrii normelor legale in vigoare, prevederilor codului muncii, a regulamentului
intern, a contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici;

. analiza incalcarii normelor de etica si deontologie medicala;

. stabilirea imprejurérilor in care fapta a fost savarsita;

. analiza gradului de vinovatie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;

. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

. efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

. sanctionarea de catre directorul scolii a salariatului.

coO~NO Ol B~ W
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D. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI
PENTRU ACTIVITATI SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Componenta comisiei va fi stabilita prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmaétoarele:
1) elaboreaza planul de activitati al comisiei;
2) organizeaza la nivelul scolii sau la nivelul claselor actiuni cultural-artistice
prilejuite de anumite ocazii festive cum ar fi: Ziua Nationald a Romaniei pe 1
Decembrie, Sarbatorile de iarna, 8 Martie, 1 iunie, Ziua Scolii, inceputul si
sfarsitul anului scolar, 8 noiembrie Ziua steagului Colegiului National etc;
3) urmareste, prin desfasurarea acestor activitati culturale, crearea unui climat de
intelegere, propice muncii si activitatii educative;
4) asigura ca prin programele cultural-artistice sa fie valorificate traditiile scolii si sa
contribuie la evidentierea acesteia in peisajul local, national,
5) incurajeaza cadrele didactice sa realizeze monografii scolare sau alt gen de
proiecte culturale care sa aduca unicitate si prestigiu scolii;
6) propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive);
7) coordoneaza pregatirea si desfagurarea serbarilor scolare, balului bobocilor;
8) seimplica, organizeaza si monitorizeaza activitatile prilejuite de Zilele scolii;
intocmeste un dosar al Zilelor scolii, care va cuprinde toate materialele editate cu acest prilej (program,
disciplinele la care se organizeaza sesiuni de referate, titluri de referate, comisii de jurizare, premii obtinute
etc.) si care va fi pastrat la biblioteca unitatii scolare
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E. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI DE INSCRIERE CA AUDIENTI A ELEVILOR CARE AU
URMAT CURSURILE INTR-O UNITATE SCOLARA DINTR-UN ALT STAT

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1) inregistreaza cererile parintilor elevilor audienti la secretariatul unitatii de invatamant;

2) verifica documentele elevilor veniti din strainatate;

3) stabileste nivelul clasei pentru elevii audienti;

4) intocmeste raportul pentru stabilirea nivelului clasei;

5) completarea dosarelor elevilor audienti;

6) inainatrea dosarelor elevilor catre ISJ Bihor pentru echivalarea studiilor.
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F. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREA COMISIEI
PENTRU RECEPTIA DE BUNURILOR SI SERVICIILOR

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmaétoarele:

1) se ocupa de receptia tuturor materialelor, a obiectelor, a cartilor si altor bunuri
achizitionate de Colegiul National, in conditiile cerute de lege;

2) intocmeste documentatia necesara receptiei, urmarind corectitudinea actului de
receptie, in cadrul legal existent;

3) organizarea activitatii de trimitere a scrisorilor de circularizare pentru confirmari
de sold de la clienti, furnizori si banci inainte de data inceperii perioadei de
inventariere;

4) organizarea depozitarii valorilor materiale grupate pe sortotip dimensiuni,
codificarea acestora si intocmirea etichetelor de raft;

5) tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei
contabile si efectuarea lunara a confruntarii datelor dintre aceste evidente;

6) participarea la lucrarile de inventariere a intregii comisii de inventariere;

7) asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se
inventariaza, respectiv pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare etc.;

8) asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret
etc.) a unor persoane competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea
responsabilului comisiei de inventariere, care au obligatia de a semna listele de
inventariere pentru atestarea datelor inscrise;

9) dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numar suficient pentru
masurare, cantarire etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde etc.),
precum si cu formularele si rechizitele necesare;

10) dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a
spatiilor inventariate.
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G. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI
PENTRU ECHIVALAREA IN CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE A
FORMARII CONTINUE PENTRU CADRELE DIDACTICE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmaétoarele:
1) inregistrarea si centralizarea cererilor/ solicitarilor depuse de catre cadrele didactice

2) organizarea unei intdlniri de lucru, discutarea si repartizarea cererilor/solicitarilor reprezentantilor
comisiei care se ocupa de analizarea si discutarea acestora pe programe de formare (programe
complementare, abilitare functionala, etc)

3) Analizarea si discutarea acestora pe programe de formare (programe complementare, abilitare
functionald, etc) si stabilirea unui numar de credite profesionale transferabile conform
metodologiei si procedurilor in vigoare (Anexa Notei nr. 5749/DGMRURS/16.12.2022, Anexa nr.
3 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022)

4) Consemnarea rezultatelor evaluarii intr-un proces verbal, a numarului de credite acordat fiecarui
cadru didactic

5) emiterea unor adeverinte cadrelor didacticea a caror dosare au fost evaluate prin care sunt
recunoscute si echivalate creditele profesionale transferabile pentru activititile de formare
conform metodologiei si procedurilor in vigoare
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H. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREA
COMISIEI PENTRU EVALUAREA ACTIVITATII
CADRELOR DIDACTICE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

inregistraza fisele de autoevaluare si rapoartele de autoevaluare a cadrelor didactice la
secretariatuul unitatii de Tnvatdmant;

intocmeste tabelul cu punctajele rezultate in urma autoevaluarii de catre fiecare cadru didactic;
supune spre validare punctajele mentionate mai sus in Consiliul Profesoral,

se intruneste in sedintd unde analizeaza fisele si rapoartele de autoevaluare a cadrelor didactice si
acorda calificative;

intocmeste procesu-verbal cu calificativele acordate;

transmit fisele si rapoartele de autoevaluare catre membrii Consiliului de Administratie care
acorda calificativul anual final;

intocmeste si elibereaza, sub semndturd, adeverintele privind calificativul anual obtinut de
cadrele didactice;
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I. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREA
COMISIEI PENTRU EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

inregistraza fisele de autoevaluare si rapoartele de autoevaluare a personalului didactic auxiliar la
secretariatuul unitatii de Tnvatdmant;

intocmeste tabelul cu punctajele rezultate in urma autoevaluarii de catre personalul didactic auxiliar;
se Intruneste in sedintd unde analizeaza fisele si rapoartele de autoevaluare a personalului

didactic auxiliar si acorda calificative;

intocmeste procesu-verbal cu calificativele acordate;

transmit fisele si rapoartele de autoevaluare catre membrii Consiliului de Administratie care acorda
calificativul anual final;

intocmeste si elibereaza, sub semnaturd, adeverintele privind calificativul anual obtinut de
personalul didactic auxiliar ;
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J. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREA
COMISIEI PENTRU EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE A PERSONALULUI NEDIDACTIC

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
1) inregistraza fisele de autoevaluare a personalului nedidactic la secretariatuul unitatii de invatamant;
2) Iintocmeste tabelul cu punctajele rezultate in urma autoevaluarii de catre personalul nedidactic;
3) se intruneste in sedintd unde analizeaza fisele si rapoartele de autoevaluare a personalului
nedidactic si acorda calificative;
4) intocmeste procesu-verbal cu calificativele acordate;
5) transmit fisele de autoevaluare catre membrii Consiliului de Administratie care acorda calificativul
anual final;
6) intocmeste si elibereaza, sub semnatura calificativul anual pentru personalul nedidactic;
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K. REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMISIEI PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE ST A
ACTELOR DE STUDII

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmaitoarele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

verifica intocmirea corecta a documentelor scolare;

remediaza eventualele greseli in intocmirea acestora;

semnaleaza conducerii unitatii cazurile repetate de nerespectare a normelor de
completare a documentelor scolare;

verifica respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului privind actele de studii si
documentele scolare din invatamantul preuniversitar;

verifica respectarea legislatiei in vigoare privind normele SU legate de gestiunea
actelor de studiu;

verifica achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si a evidentelor scolare;
respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea si eliberarea actelor de studii, a
duplicatelor de pe actele de studii;

colaborarea cu Inspectoratul scolar privind anularea, modificarea si eliberarea actelor de
studii.
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L. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAREA
COMISIEI PENTRU SELECTIA DE OFERTE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru activitatile specifice comisiei;
aprobd/reaproba activitatile comisiei;

verifica conformitatea procedurii de selectie a ofertelor;

semneaza documentele necesare selectiei ofertelor;

pune in aplicare prevederile procedurii de selectie a ofertelor

se ocupa de realizarea licitatiilor in favoarea scolii si a oportunitatilor acestuia —
respectand intocmai cadrul legal;

analizeaza solicitarile pentru licitatie, impreund cu conducerea scolii si Consiliul de
Administratie (daca este cazul);

organizeaza licitatiile;

are obligatia ca, dupa finalizarea licitatiei, sd anunte conducerea unitatii despre
bunurile achizitionate si Starea acestora.
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M. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE SELECTIONARE ANUALA A DOCUMENTELOR
CREATE CE URMEAZA A Fl ELIMINATE SAU ARHIVATE

Componenta comisiei va fi stabilita anual prin decizie a Consiliului de administratie al scolii.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
1) asigurarea corespunzatoare a spatiului destinat pentru arhivarea documentelor;
2) respectarea legislatiei in vigoare privind normele SU legate de gestiuneadocumentelor
arhivate;
3) respectarea legislatiei privind timpul de mentinere a fiecarui tip de documente inarhiva si
modalitatea de distrugere a acestora la expirarea timpului de arhivare
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CAPITOLUL VI

CONSILIUL CLASEI

Art. 1. - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parintedelegat al comitetului de périnti al clasei, cu exceptia claselor din Invatdmantul postliceal, si, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare 1n sistem de videoconferinta.

Art. 2. - Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in Invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de Invéatare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate de
invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu profil pedagogic,
teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la 1Intdlniri cu parinfii i elevit ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Art. 3. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari

cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesulverbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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CAPITOLUL ViI

REGLEMENTARI PRIVIND CADRELE DIDACTICE

Art. 1. Personalul didactic de predare si de instruire practica din Invatamantul preuniversitar are drepturile
si obligatiile prevazute in Legea nr. 1/2011 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare si Codul de Etica elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invagamantul
preuniversitar. La nivelul fiecarei unitati de invatdmant, prin regulamentul de ordine interioard, se pot
stabili drepturi si obligatii specifice, cu consultarea reprezentantului/ reprezentantilor organizatiei/
organizatiilor sindicale din unitate.

Astfel, 1a nivelul unititii noastre, cadrul didactic este considerat un indrumator spiritual al
elevilor, in acest sens putand utiliza orice strategie didactica care este spre folosul elevilor si a
institutiei de invatamant, care promoveaza adevarul, binele si frumosul, valorile morale, culturale
si de civilizatie, cu conditia ca aceste strategii sa fie in concordantd cu prevederile legislatiei
scolare in vigoare, cu Constitutia Romaniei si cu Carta drepturilor omului.

In scopul promovarii unui model de personal didactic care se implic, cu rezultate
notabile in viata scolii, instituim Diploma de merit ,,Onisifor Ghibu’’ care se va acorda anual
unui numar de cadre didactice si de personal nedidactic stabilit de catre Consiliul de administratie
al scolii. Diploma va fi insotita de trecerea cadrelor didactice in cartea de onoare a scolii.
Diploma va fi acordata in urma propunerilor venite din partea consiliului profesoral si a elevilor
si vor fi analizate in Consiliul de administratie al colegiului.

Criterii:
a) rezultate notabile in activitatea de la catedra;
b) rezultate in actiunile cu caracter extrascolar si extracurricular;
c) implicarea in realizarea de programe si proiecte in beneficiul scolii;
d) beneficii materiale si de imagine aduse scolii prin diferite actiuni desfasurate;
e) realizarea si depasirea atributiilor care ii revin;
f) tinuta morala ireprosabila.

Fiecare cadru didactic are datoria sa promoveze imaginea, scolii atat in relatie cu
comunitatea locald cat si cu parintii si elevii. Orice actiune care aduce prejudicii de imagine
scolii, fara temei, este pasibila de sanctiuni disciplinare.

Invatatorii si dirigintii vor consilia elevii capabili de performanti scolara, indemnandu-i
sa-si continue studiile in cadrul colegiului.

Sunt interzise actiunile prin care se aduc prejudicii de imagine colegilor 1n ochii elevilor,
sau a altor persoane (discutarea prestatiei la catedra a colegilor cu elevii, lipsa de atitudine cand
este criticat personalul didactic de catre elevi sau parinti, etc.).
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Art. 2. Personalul didactic are obligatia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
)

sa participe la consfatuiri, cercuri profesorale, consiliile profesorale;

sa prezinte, la inceputul anului scolar, rezultatele analizelor medicale solicitate;

sa-si indeplineasca atributiile si sarcinile care ii revin, ca profesor de serviciu;

sa participe la activitatile comisiilor din care face parte;

sa-si indeplineasca toate atributiile si sarcinile care ii revin in calitate de diriginte;

sa colaboreze cu dirigintii si parintii pentru stabilirea unor standarde educative la clasa;
sa asigure suplinirea colegilor absenti, conform graficului de supliniri intocmit de
profesorul de serviciu pe scoala;

sa fie prezent la sedintele cu parintii la care i se solicitd prezenta;

sa comunice elevilor nota pe care acestia au obtinut-0 in urma evaluarii si sa 0 treaca in
catalog si in carnetul de elev;

sa semneze zilnic condica de prezenta;

sa respecte programul de lucru al scolii;

sa desfasoare activitatile didactice cerute de lege, la domiciliul copiilor cu CES.

Activitatile de acest tip vor fi justificate prin notarea lor intr-o condica speciald si
confirmate de contrasemnatura parintelui (tutorelui / intretinatorului ) copilului.
Trebuie sa existe 0 concordanta intre tinuta morald si vestimentara si, valorile educationale pe
care personalul didactic le transmite elevilor. In acest sens este interzisi:

a)

desfasurarea de actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevilor, viata intima si
familiala a acestora;

b) aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala a elevilor ( jigniri siinjurii);

c)
d)

e)

)

tinuta vestimentara si aspectul fizic extravagante;

discriminarea pe diferite criterii de limba, nationalitate, religie a elevilor;

promovarea unui comportament antipatriotic sau extremist;

lipsa de implicare in rezolvarea conflictelor intre elevi sau a unor abateri de la legislatia
scolara care sunt observate;

refuzul de a comunica cu parintii;

promovarea unui comportament nesanatos in randul elevilor prin propriul exemplu;

sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerca
oricaror avantaje;

eliminarea elevilor din clasa in timpul cursurilor.

Orice abatere disciplinara a elevilor va fi adusa la cunostinta dirigintelui clasei.

Este obligatorie trecerea in carnetul de elev de catre cadrele didactice a calificativului/notei
acordate. Nerespectarea obligatiei este supusa sanctiunii.

Art. 3. Condica de prezentd/ fisa de prezenta ( invatamant online) este documentul care certifica
activitatea desfasurata zilnic (pe ore) de cadrele didactice si care este zilnic completatd in sala

profesorala.

a)
b)

c)

d)

Completarea se face fara omiterea unor ore din program.

Eventualele neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de catre
directori, care vor opera in condica cu cerneala rosie.

Semnarea condicii de prezenta este obligatorie in cursul zilei. Intrarea la clasa se face
imediat ce a sunat (cu o abatere justificata de 5 minute).

In cazul invoirilor/ absentelor motivate, cadrele didactice si personalul auxiliar se
conformeaza procedurii in vigoare in unitate.
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Art. 4. Invatitorii/ dirigintii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

vor prelua sub semnatura sdlile de clasa cu dotarea specificd, eventualele sticaciuni fiind
suportate de autor sau de intreaga clasa si achitate administratorului scolii;

vor prelucra elevilor metodologia privind acordarea burselor si vor intocmi dosarele
acestora pana la termenul stabilit;

vor insoti elevii la spectacole, concursuri pe diferite teme, film, teatru, raspunzand
personal de securitatea fiecarui elev;

au obligatia sd incheie situatia scolara a elevilor la sfargitul semestrelor si a anului
scolar; vor trece in carnetele elevilor mediile anuale si media generala;

au obligatia instiinteze parintii a caror COpii au ramas corigenti, respectiv repetenti, in
scris;

au obligatia sa instiinteze parintii a caror copii au fost propusi spre sanctionare, inaintea
sedintei in care se decide sanctiunea;

vor motiva absentele elevilor pe baza adeverintelor medicale eliberate de medic si
avizate de medicul scolii; motivarile se pastreaza pe tot parcursul anului scolar,

toate cadrele didactice vor pastra relatii principiale cu parintii elevilor.

Art. 5. Acordarea salariului fara plata se face pe baza cererii personalului didactic.
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A. SARCINILE ST ATRIBUTIILE OBLIGATORII ALE CADRELOR
DIDACTICE

1. Cadrul didactic alege modalitatile de comunicare, transmite informatii cu caracter instructiv-

2.

3.

educativ, Inlatura perturbatiile care afecteaza calitatea comunicarii, faciliteaza schimbul de
informatii elev-elev si cadru didactic-elev.

Comunicarea intre cadrele didactice sa se bazeze pe discutarea aspectelor metodice si
pedagogice ale activitatii, culegerea de informatii despre dezvoltarea si evolutia elevilor etc.
Stabileste curriculum-ul optional, il alege si dezvolta astfel incat sa raspunda obiectivelor
propuse, nevoilor si timpului disponibil al elevilor.

4. Elaboreaza proiectul didactic clar si explicit tinand cont de reperele: rigoare stiintifica, strategii

5.

activ-participative, obiective operationale corect formulate. Stabileste continutul activitatii de
pregatire al elevilor.

Are sarcina de a integra contributia de continut a fiecarei discipline in mod armonios,
permitand dezvoltarea temelor propuse prin programa si atingerea competentelor.

6. Are sarcina de a analiza planul de invatimant si programa scolard, de a alege manualul si

8.

materialele auxiliare, de a intocmi planificarile calendaristice si de a le revizui ori de céte ori
este nevoie.

Identifica situatiile care necesita folosirea materialelor didactice, selectarea materialelor
didactice complementare, utilizarea acestora.
Cadrul didactic are sarcina sa identifice sursele de informare si programare a studiului
individual astfel incat sa acopere nevoile de dezvoltare, personale si ale sistemului. Sa
manifeste interes pentru nou si consecventa in procesul de autoinstruire.

9. Are sarcina de a selecta continuturile ce urmeaza a fi evaluate, in functic de obiectivele

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

evaludrii sa elaboreze instrumentele de evaluare, respectand particularitdfile de varsta ale
elevilor, competentele si continuturile evaludrii. Cadrul didactic decide asupra baremului si
conditiilor de evaluare astfel incat sa se obtina 0 evaluare cat mai obiectiva.

Are datoria sd aprecieze cantitativ si calitativ rezultatele elevilor, sa valorifice rezultatul
evaluarii elevilor in scopul diagnozei, prognozei sau selectiei elevilor, stabilind strategii
didactice adecvate in scopul remedierii deficientelor procesului educational in functie de
rezultatele obtinute la evaluare.

organizeze pregatirea suplimentara, care sa tind seama de economia de timp a elevilor.
Asigurd cunoasterea, intelegerea si Insusirea regulilor sociale promovand un comportament
social bazat pe regulile existente in familie, scoala, societate.

Organizeaza procesul de transmitere a cunostintelor, formeaza si dezvolta deprinderi.
Dezvolta potentialul fizic al elevilor si un stil de viata sanatos. Coreleaza gradul de dificultate
al exercitiilor fizice cu varsta si conditia fizica a elevilor.

Stabileste obiectivele activitatii de laborator, pregateste activitatea experimentala, indruma si
supravegheaza elevii in activitatea de laborator.

Cadrul didactic organizeaza activitati extrascolare si valorifica rezultatele acestora.

Realizeaza unitatea de cerinte scoaldi—familie si implica familia intr-un demers formativ-

educativ coerent, care sa sprijine dezvoltarea elevului. Informeaza familia despre elev si solicita

de

la aceasta informatii asupra activitatii lui in familie.
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SARCINILE CADRULUI DIDACTIC DE SERVICIU PE SCOALA

Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic afisat sdptamanal si este asigurat de
catre profesorul de serviciu pe scoala, profesorii de serviciu de la fiecare etaj al scolii.
1. Se prezinta la scoala cu 30 minute inaintea inceperii cursurilor si-si incheie serviciul dupa
terminarea tuturor activitatilor din sectorul de care raspunde.
2. Trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva, sa supravegheze
aplicarea regulilor igienico-sanitare.
3. Activitatea si-0 desfasoara in mijlocul elevilor, in pauze, inainte si dupa ore, raspunde de
ordinea si disciplina in randul elevilor.
4. Asigura suplinirea cadrelor care absenteaza.
5. Informeaza imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite ce apar.
6. Informeaza dirigintii si invatatorii despre neregulile din clasele acestora.
7. Raspunde de asigurarea, securitatea documentelor scolare.
8. Ofera relatiile si indrumarile necesare persoanelor straine care intra in unitate fie parinti, fie
persoane cu probleme la directiune sau secretariat. Interzice altor persoane intrarea in scoala.
9. Controleaza modul de pastrare a spatiilor de invatamant in bune conditii.
10. Sesizeaza si mobilizeaza personalul muncitor pentru remedierea si intretinerea spatiilor de
invatamant, instalatiilor, mobilierului scolar.
11. la masuri de asigurare a securitatii personale a elevilor, de respectare a normelor de protectie
pentru evitarea accidentelor (SU, protectia muncii, circulatie).
12. Interzice desfasurarea in scoald a unor activitati nespecifice si neadmise si instiinteaza imediat
conducerea scolii.
13. Activitatea profesorilor de serviciu pe scoali se desfasoara intre orele 7°° — 19.1°
14. Profesorul de serviciu pe scoala raspunde de ordinea si disciplina din scoala si are
urmatoarele atributii:
a) controleaza accesul /realizeaza triajul epidemiologic al elevilor la intrarea in scoala (
in conditii de pandemie);
b) pune la dispozitia cadrelor didactice, cataloagele claselor, la inceputul programului
scolar zilnic, respectiv, se ocupa de inchiderea acestora la sfarsitul programului;
c) asigura suplinirea la clasa a cadrelor didactice absente, pe cat este posibil cu cadre
didactice de aceeasi specialitate;
d) intervine in cazul abaterilor disciplinare care sunt semnalate in scoald in timpul
serviciului;
e) verifica modul in care se realizeaza serviciul profesorilor de pe fiecare coridor al
scolii;
f) aproba invoirile elevilor pe durata programului;
g) consemneaza in Registrul de observatii procesul verbal referitor la modul in care s-a
desfasurat serviciul;
h) 1in cazul unor probleme importante sau de gravitate ridicata ia legatura cu directorul de
serviciu.
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15. Sarcinile profesorilor de serviciu pe coridor sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

asigura disciplina si securitatea elevilor pe timpul pauzelor. In acest sens, le interzice
elevilor sa alerge pe coridoare sau in clase, sa blocheze circulatia;

atrage atentia elevilor sa poarte masca de protectie corespunzator in cazul in care
acestia o poarta sub barbie, sub nas sau deloc;

se asigura ca dupa sunetul de clopotel elevii sunt au intrat in salile de clasa;

comunica profesorului de serviciu pe scoala cazurile in care nu exista personal
didactic la clasa;

investigheaza si aduce la cunostinta profesorului de serviciu pe scoala cazurile de
distrugeri ale bazei materiale a scolii;

interzic elevilor accesul in locuri nepermise ( scara profesorilor, alte sali de clasa,
elevii de liceu in toaleta celor mici, sau a celor de sex opus )

legitimeaza orice persoana necunoscuta care nu poarta ecusonul ,,Vizitator’’ si nu este
insotita de personalul scolii sau de elevii de serviciu la poarta;

16. Pentru evitarea producerii de distrugeri materiale ale bunurilor scolii si pentru realizarea unui
climat civilizat in gcoald, profesorii de serviciu propun directorului sanctionarea elevilor care
savarsesc urmatoarele abateri:

)
b)
c)

fumeaza in incinta scolii,
degradeaza instalatiile din grupurile sanitare;
alearga pe coridoare sau in clase, se urca pe scaune sau banci;
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SARCINILE SI ATRIBUTIILE INVATATORULUI SI
PROEESORULUI DIRIGINTE

Art. 1. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar.

Art. 2. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

continuitatii, astfel Incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de
invatamant si preda la clasa respectiva.

Art. 3. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
instituionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant,
iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei, atat la nivelul Intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul Invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca $i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare 1n viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii,
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- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd prin
facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreazd cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intimpinate de beneficiarii
primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere
scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanitoasa, Invitare
remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 4. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si
se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 5. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c¢) Intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar
si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;
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3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe
elevi,

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari ai claset;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitdti de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si
pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si pdarintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;
c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face 1n scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de Tnvatdmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, 1n scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitdtii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia n vigoare sau fisa postului.

Art. 6. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse
de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;
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f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si In
carnetul de elev,

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.
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Ministerul Educatiei
Colegiul National* Onisifor Ghibu”
Oradea, Str. Onisifor Ghibu nr. 3
Tel. 0359436901 Fax. 0359 436903
E-mail :onisifor_ghibu @ yahoo.com

CAPITOLUL VIlI

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE
I EXTRA LARE

Art. 1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de Invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitdti extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu diriguitii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

Art. 2. Coordonatorul pentru proiecte si programme educative scolare si extrascolare 1si desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

Art. 3. Directorul/directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare;

Art. 4. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de Tnvatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, n urma consultarii consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il
supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor
primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei

de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative,

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe
teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii
de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de

invatare pentru elevi si cadre didactice, In tara sau in strdinatate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invatdmant
preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
invatamant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitdtii de invatamant cu unitdtile de educatie extrascolarda din
localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitétile de
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invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 6. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, 1n format letric/electronic, transmise
deinspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 7. Portofoliul mentionat mai sus poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 8. Fisa postului pentru consilierul/coordonatorul pentru programe si proiecte educative scolare si
extrascolare este prevazutd in anexa, parte integrantd a Ordinului Nr. 3337 din 08.03.2002 privind activitatea
desfasurata de consilierul pentru proiecte si programe ecucative scolare si extrascolare in cadrul unor unitati
de Invatdmant preuniversitar;.
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Ministerul Educatiei
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Oradea, Str. Onisifor Ghibunr. 3
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CAPITOLUL IX

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE SECRETARULUI SCOLII

Art. 1. - (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art. 2. - Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea beneficiarilor
primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare

sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de

studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Tnvatamantul preuniversitar, aprobat

prin ordin al ministrului educatiei,

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului n acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului,

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu compartimentul finaciar - contabil;
n) gestionarea corespondentei unitdfii de Invatamant; inregistrarea tuturor sesizdrilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unittii, regulamentul de ordine
interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.
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Art. 3. - (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile
deprezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a caracterizarilor
este interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a
altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari
etc.

(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii,
petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile referitoare la
posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat,
astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv
16-18, cel putin doua zile pe sdptdmana.
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CAPITOLUL X

SARCINILE SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR

Art. 1. - (1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevdzute de legislatia in vigoare, denumitd generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 2. - Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unititii de Invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei invigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara,

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatdmant si inregistrarea In evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti,

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.
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Management financiar

Art. 1. - (1) Intreaga activitate financiari a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 2. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de

achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor

de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 3. - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.
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CAPITOLUL XI

SARCINILE SI ATRIBUTIILE ADMINISTRATORUL UI SCOLIIL

Art. 1. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Invatdmant.
Art. 2. Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie
si gospodarire a unitatii de Tnvatdmant;
¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant, care
intrd in atributiile unitatii de Tnvatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L.;
1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Management administrativ

Art. 1. - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 2. - (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificdrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdimant se supun aprobarii consiliului de administratic de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, 1n baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 3. - (1) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 4. - Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de Invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL XilI

SARCINILE ST ATRIBUTIILE BIBLIOTECARULUI SCOLII

Art. 1. (1) In unititile de invitimant se organizeazi si functioneazi, atat in format fizic, cat si digital,
biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolara virtuala, sau centrul de documentare si informare.
(2) Acestea se organizeaza si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invafamant din
invatamantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.
(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul documentarist, cat
si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.
(5) In unitatile de invatimant se asiguri accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.
(6) Prin platformele digitale de Invétare, unitatea de Invatdmant asigura suportul digital pentru elevi, inclusiv
pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau in afara programului scolar, in
perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de Ingrijire a copilului, in perioadele in care, din
motive medicale sau de alta natura, se afla in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea
la mobilitati nationale si internationale.
(7) In unititile de invatamant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea, platformele digitale
de invatare asigura suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a beneficiarilor primari si studentilor in
sistem blended-learning.
(8) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu materiale, carti,
periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura,
istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.
Art. 2. Atributii:
a) organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor
legale in cadrul orarului stabilit de conducerea unitatii scolare ;
b) organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice ;
c) se ingrijeste de completarea fondului de carte tinand seama de cerintele carora trebuie
sa le raspunda biblioteca scolara ;
d) foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrarile pe care
biblioteca scolii nu le poseda ;
e) asigura pastrarea si securitatea fondurilor de publicatii cu respectarea conditiilor de
raspundere gestionara prevazute de legislatia in vigoare ;
f) wverifica periodic fondurile de publicatii ale bibliotecii si ia masuri de reconditionare si
legare a cartilor sau dupa caz propune casarea publicatiilor , a aparatelor si a
echipamentelor perimate din punct de vedere fizic sau stiintific ;
g) tine la zi documentele de evidenta a fondurilor de publicatii si activitatilor de biblioteca
si asigura instrumentele de informare necesare orientérii rapide in colectiile bibliotecii ;
h) elaboreaza programul de activitati, raportul de activitate anuala si situatiile statistice ale
bibliotecii ;
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)

k)

P)

raspunde operativ si eficient cerintelor de lectura si de informare documentara ale
cititorilor, pune la dispozitia acestora in sala de lectura a bibliotecii publicatiile
solicitate, asigura imprumutul publicatiilor la domiciliu si urmareste restituirea la timp a
cartilor imprumutate;

desfdsoara autonom sau in colaborare cu cadrele didactice activitatea de popularizare a
colectiilor bibliotecii punand la dispozitia cititorilor liste de titluri ale publicatiilor
recent intrate 1n biblioteca, bibliografii si organizeaza vitrine, standuri, expozifii §i
prezentari de cdrti, precum i reuniuni, seri literare;

intreprinde, in colaborare cu colectivul de sprijin al bibliotecii si cu Intregul personal
didactic, actiuni de initiere a elevilor in tehnicile biblioteconomice, bibliografice si de
studiu ;

deprinde pe elevi cu folosirea cataloagelor , consultarea lucrdrilor de referinta,
selectarea publicatiilor necesare pentru lucrari scrise, activitati in cercurile scolare ,
examene, concursuri, olimpiade ;

atrage elevii la bilioteca, orientandu-le lectura , in colaborare cu toate cadrele didactice,
potrivit cerintelor procesului de invatimant si tinind seama de particularitatile
psihopedagogice si de varsta , de pregatirea , de aspiratiile si de interesele individuale
ale elevilor ;

isi perfectioneaza pregatirea profesionald prin participarea la cursurile si Intalnirile de
specialitate organizate de forurile tutelare precum si prin schimburi de experienta si prin
studiu individual ;

conduce registrul de miscare a fondului de carte , inventarul ,cataloagele si caietul de
evidenta a activitatii zilnice;

se impune ca prin activitate $i comportament civilizat sd duca la ridicarea prestigiului
scolii.
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CAPITOLUL XIll

SARCINILE ST ATRIBUTIILE L ABORANTULUI SCOLII

Sarcini si responsabilitati:

a)
b)

pregateste materialul didactic pentru lectii si lucrari de laborator potrivit indicatiilor
profesorului de specialitate ;

participa la efectuarea experientelor si lucrarilor de laborator in timpul lectiilor, atunci
cand profesorul apreciaza ca acesta este necesar;

se preocupa de inzestrarea laboratorului cu material didactic necesar ;

verifica permanent starea de functionare a aparatelor din dotare si asigura utilizarea in
bune conditii a acestora ;

asigura respectarea regulilor de protectia muncii SU in laboratoare;

are obligatia de a se perfectiona continuu prin: studiul individual, participarea la
instructaje, schimburi de experienta, cursuri de perfectionare ;

completeaza, cu datele necesare, condicile personalului didactic ;

raspunde de inventarul laboratorului;

intocmeste foaia colectiva de prezenta a angajatilor unitatii;

intocmeste alte situatii care necesita redactare computerizata;

raspunde de caseria unitatii : intocmeste registrele de casa, intocmeste facturile si
chitantele aferente incasarilor;

intocmeste propuneri, angajamente, ordonantari, ordine de plata pentru decontarea
cheltuielilor materiale;

m) intocmeste centralizatorul lunar al incasarilor la autofinantate;

n)

intocmeste contractele de inchiriere a spatiilor si se ocupa de vizarea acestora de catre
Administratia Imobiliara Oradea;

pastreaza legdturi cu Trezoreria Municipiului Oradea, Primaria Municipiului Oradea si Administratia
Imobiliara Oradea.
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CAPITOLUL XIV

SARCINILE ST ATRIBUTIILE PERSONALUL UI NEDIDACTIC

Art. 1. - (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.

Art. 2. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de Invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se Ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in
vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

. MUNCITOR CALIFICAT

Sarcini si responsabilitati:

efectueaza lucrari de reparatii interioare cat si exterioare la toate corpurile de cladiri;

igienizeaza spatiile de Invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli si vopsitorie;
orice lucrari de interventie (reparatii), la punctele sanitare, cand este cazul;

executa lucrari din alte sectoare in limita competentei si in functie de nevoile institutiei;

verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;

efectueaza si alte lucrari de intretinere sau reparatii din alte sectoare de activitate in functie de
eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

respecta normele SU si de protectia muncii;

participa in mod obligatoriu la toate instructajele efectuate in cadrul unitatii,

9. se impune ca prin activitate si comportament civilizat sa duca la ridicarea prestigiului scolii.

U~ wn P

o ~

Programul zilnic: 7% -15%

114



ILINGRIJITOR

Atributii si sarcini:

a) Gestioneaza bunurile:
e raspunde de pastrarea si folosirea 1in conditii normale a bunurilor din
clase, holuri, spatii sanitare ;
e preia materialele pentru curatenie;
b) Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:
e stergerea prafului, maturat, spalat;
e scuturarea presurilor (unde este cazul);
e spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor ori de cate
ori este nevoie;
pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
curatenia salilor de clasa zilnic;
curatenia in curtea scolii si in jurul cladirii;
efectueaza dezinfectia spatiilor tindnd cont de recomandarile Ministerului
Sanatatii pentru prevenirea imbolnavirii cu SARS CoV 2.
c¢) Conserva bunurile:
e controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate administratorului sau muncitorului de intretinere.
e asigura intretinerea spatiilor verzi repartizate.
d. Respecta regulile de prevenire si stingere a incendiilor, precum si protectia
e) Participa in mod obligatoriu la toate instructajele efectuate in cadrul unitatii;
f) Se impune ca prin activitate si comportament civilizat sa contribuie la cresterea
prestigiului scolii.

Programul zilnic: 7% -15%
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IHl. PAZNIC
Sarcini si responsabilitati:

1.Programul incepe la ora 07% si se termina la ora 07% in urmatoarea zi

2.Raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea unitatii scolare;

3.La intrarea in serviciu ia in primire, prin verificare, sdlile de clasd, toate intrarile de la cele doua
corpuri de cladire ale unitatii, inclusiv sala de sport, celelalte spatii din dotare si toate bunurile din
patrimoniul colegiului, intocmind procesul verbal de predare-primire intre cel care predasi cel care intrd in
serviciu. Raporteaza neregulile constatate conducerii scolii si administratorului;

4.Pe timpul efectuarii serviciului nu paraseste postul sub nici un motiv pana la predareaacestuia;

5.Nu vine sub influenta bauturilor alcoolice la intrarea in tura si nu le consuma sau introduce petimpul
serviciulu;

6.In timpul programului de serviciu va efectua ronduri din ord in ord dupd cum urmeazi:

PROGRAM DE PATRULARE

LUNI----- VINERI SAMBATA SI DUMINICA
22.10 cladirea noud 22.50 | 22.50 rond -23.00 07.10 cl. Veche-07.50 07.50.rond.08.00
23.00 cl. Veche -23.45 23.45 rond -24.00 08.00 cl.noua-0845 08.45.rond.09.00
24.00 cl.noua -24.45 24.45 rond -01.00 09.00.cl.veche-09.45 09.45.rond.10.00
01.00 cl.veche -01.45 01.45 rond -02.00 10.00.cl.noua-10.45 10.45.rond.11.00
02.00.cl.noua -02.45 02.45 rond -03.00 11.00.cl.veche-11.45 11.45.rond.12.00
03.00 cl.veche -03.45 03.45 rond -04.00 12.00.cl.noua-12.45 12.45.rond.13.00
04.00 cl.noua 04.45 04.45 rond -05.00 13.00.cl.veche-13.45 13.45.rond.14.00
05.00 cl.veche 05.45 05.45 rond -06.00 14.00.cl.noua-14.45 14.45.rond.15.00
15.00.cl.veche-15.45 15.45.rond.16.00
16.00.cl.noua-16.45 16.45.rond.17.00
17.00.cl.veche-17.45 17.45.rond.18.00
18.00.cl.noua-18.45 18.45.rond.19.00
19.00.cl.veche-19.45 19.45.rond.20.00
20.00.cl.noua-20.45 20.45.rond.21.00
21.00.cl.veche-21.45 21.45.rond.22.00

continuare cu programul de noapte

7.Respecta graficul de schimbare a turelor, intocmit si aprobat de administrator si conducerea unitatii.
8.In afara orelor de program, interzice accesul oriciror persoane striine in scoali (cu exceptia
persoanelor autorizate si a parintilor elevilor conditionat de acceptul de principiu al conducerii
unitatii);

9.Respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

10.Raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor
SU; in caz de incendiu dupa anuntarea organelor de pompieri, pana la sosirea acestora se va folosi
mijloacele din dotarea scolii pentru localizarea incendiului;

11.Raspunde de toate bunurile inventariate si nu va permite scoaterea lor sub nici o forma fara
instintarea conducerii scoli si nici introducerea obiectelor straine in scoala;

12.Intre orele 06%°- 06*° va face asigura intretinerea spatiilor aferente cladirii (curte interioard, intare
elevi, alee);

13.Respecta regulile de protectia muncii;

14.Participa in mod obligatoriu la toate instructajele efectuate in cadrul unitatii,

15.Se impune ca prin activitate si comportament civilizat sa duca la cresterea prestigiului scolii
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CAPITOLUL XV
REGULAMENTUL CONSILIULUI SCOLARAL ELEVILOR

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Consiliul Scolar al Elevilor este o organizatie a elevilor pentru elevi. Consiliul Scolar al
Elevilor este o forma de organizare asociativa a elevilor si reprezinta un factor important al
democratizarii scolii si a relatiilor profesor - elev. Prin intermediul acestui cadru de organizare, elevii
isi pot alege reprezentantii pe baza principiului reprezentativitatii. Pot formula puncte de vedere
specifice lor si pot elabora propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii vietii scolare. Modalitatile prin
care sunt realizate aceste procese sunt determinate de cultura organizationala a scolii.
Art. 2. Reprezentarea elevilor in consiliul scolar al elevilor
1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.
2) Consiliul scolar al elevilor este format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.
Art. 3. Consiliul Elevilor se constituie in conformitate cu prevederile Legii Educatiei si are ca baza
legala de functionare:

» Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptata de Adunarea Generala a Organizatiei

Natiunilor Unite, la 10 decembrie 1948.

» Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, art. 15, care prevede:

e statele parfi recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere si la libertatea de
reuniune pasnica;

e cexercitarea acestor drepturi nu poate fi obiect al nici unui fel de restrictii, altele
decat cele impuse in conformitate cu legea si care sunt necesare, intr-0 societate
democratica in interesul securitatii nationale, al sigurantei sau al ordinii publice sau
pentru a proteja sanatatea Sau pentru morala publica sau pentru drepturile si
libertatile altora;

» Constitutia Romaniei:

e Art. 30: libertatea de exprimare (1)

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor
de orice fel, prin viu grai, prin imagini, prin sunet sau prin alte mijloace de comunicare
in public, sau inviolabile.

e Art.31: protectia copiilor si a tinerilor (1,5)

(1) Copiii si tinerii se bucura de un regim special de protectie si de asistenta in
realizarea drepturilor lor.
(5) Autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru o
participare libera a tinerilor in viata sociald, economica, culturala a tarii.
» Legislatia specificd: Regulamentul de Organizare si Functionare al CNE nr.
4247/21.06.2010, Ghidul CNE si Metodologia de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor din cadrul Consiliului Elevilor.
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Art. 4. Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Art. 5. Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

Art. 6. Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru Intrunirea Biroului
Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele
asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

CAPITOLUL 11
INDATORIRILEATRIBUTIILE CONSILIULUI CCOLAR AL ELEVILOR

Art. 7. Consiliul elevilor are urmatoarele indatoriri:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitatii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant
preuniversitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

I) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;
n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de
evaluare si asigurare a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice alta comisie
din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, In care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile
educative extrascolare realizate.
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CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ORGANELE DE CONDUCERE
Art. 8. 1)Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala.
2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
c) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.
4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Art. 9. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului
semestru. Alegerea se stabileste la nivel de clasd, in mod democratic, in timpul orelor de dirigentie, prin
majoritate simpld, din randul doritorilor. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Dirigintii noteazd propunerile elevilor, asigura un climat democratic pentru
alegeri si noreaza in procesul verbal rezultatul votului elevilor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le
este permisa influentarea deciziei elevilor.
La nivelul colegiului nostru, in urma consultarii dintre Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, reprezentantii Asociatiei parintilor si Consiliul elevilor s-au agreat, in scopul realizarii unui
consiliu al elevilor puternic si implicat in viata scolii, urmatoarele criterii:
e comportamnt moral ireprosabil ( media 10 la purtare) in anul scolar anterior;
e media generald la invatatura peste 8,50 in anul scolar anterior;
e sa nu aiba peste 50 de absente motivate si memotivate pe ultimul semestru scolar,
cu exceptia cazurilor de internari in spital
e persoana dispusa la efort, respectiv munca voluntara;
e calitati organizatorice de lider;
e spirit creativ.
Art. 10. Structura Consiliului Elevilor se stabileste conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al CNE, Ghidului CNE si Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiilor din cadrul Consiliului Elevilor.
Art. 11. Intrunirile Consiliului Elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul.
Art. 12. In cadrul Consiliului Elevilor se organizeaza departamente conform metodologiei specificate.
Art. 13. (1) Comitetul de conducere al Consiliului este ales in mod democratic prin vot secret.
(2) Comitetul de conducere al Consiliului isi desfasoara activitatea statutar, in prezenta
majoritatii
membrilor acestora.
(3) Hotararile comitetului de conducere se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Art. 14. Consiliul Elevilor alege:
(1) presedintele;
(2) vicepresedinele;
(3) secretarul;
(4) conducerea si structura departamentelor. Departamentele din cadrul CSE sunt:
e Concursuri scolare si extrascolare;
Cultura, educatie si programe scolare;
Sport si programe de tineret;
Avocatul elevului;
Mobilitate, informare, formare;
Tehnic.

(5) Casierul
Art. 15. Functiile de conducere se dobandesc in conformitate cu precizarile Metodologiei de organizare
si desfdasurare a concursului pentru ocuparea functiilor din cadrul Consiliului Elevilor. Candidaturile
pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, casier se fac, de reguld, din randurile membrilor
desemnati de colectivele clasei.
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Sectiunea |. PRESEDINTELE

Art. 19. 1) Elevii din unitatea de invatamant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber
exprimat biroul executiv al consiliului scolar al elevilor.
2) Pentru unitatile de invatamant care au doar clase din invatamantul primar si gimnazial, biroul
executiv este ales dintre elevii claselor a Vll-a-a Vlll-a.
3) Presedintele consiliului scolar al elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la
invitatia scrisa a directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata, presedintele
consiliului scolar al elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite
sedinte ale consiliului de administratie.
4) Presedintele consiliului scolar al elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal sau
postliceal, activeaza in comisia de evaluare si asigurare a calitatii.
5) Presedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;
b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant;
c) este purtatorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;
d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii si a libertatii de exprimare;
e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adunarii generale,
daca acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al
consiliului.
6) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
presedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Sectiunea a l1-a: VICEPRESEDINELE

Art. 22. 1) Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de Invatimant preuniversitar
are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.
2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Sectiunea a |11-a: SECRETARUL

Art. 23.
1) Secretarul consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar,
b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.
(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi
prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins
cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.
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CAPITOLUL IV
DREPTURI ST INDATORIRI

Art. 29. Membrii Consiliului Elevilor au urmatoarele drepturi:

(1) sa-si exprime liber opinia, in cadru organizat, cu privire la optiunile Consiliului si la
activitatea comitetului de conducere ale acestuia;

(2) sa fie informati cu privire la activitatea comitetului de conducere al Consiliului;

(3) sa aleaga si sa fie alesi in comitetul de conducere al Consiliului;

(4) sa participe la luarea hotararilor in cadrul Consiliului, potrivit competentelor stabilite in
prezentul regulament;

(5) sa fie consultati periodic in problemele Consiliului, iar opiniile majoritar exprimate sa
determine adoptarea deciziilor;

(6) sa participe la sedintele in care se discuta problemele legate de persoana si activitatea sa;

(7) sa aibe initiativa in rezolvarea unor probleme ale elevilor si sa ceara examinarea acestora
in plenul Consiliului Elevilor;

Art. 30. Membrii Consiliului Elevilor au urmatoarele indatoriri:

(1) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatimant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confrunta colectivele de elevi.

(2) sa cunoasca si sa respecte legislatia legata de consiliul elevilor;

(3) sd actioneze pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor Consiliului Elevilor;

(4) sa respecte si sa se conformeze hotararilor adoptate de catre Consiliul Elevilor;

(5) sa participe cu regularitate la sedintele Consiliului Elevilor (in cazul in care un consilier
lipseste la una din sedintele Consiliului trebuie sd numeasca un loctiitor; la mai mult de 3
absente persoana in cauza este exclusa din functia de consilier);

(6) sa nu exprime in public, in numele Consiliului, pareri care contravin acestuia si s nu
participe la manifestari cu astfel de caracter;

(7) sa dovedeasca, in intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, sa nu aduca daune
imaginii si prestigiului Consiliului;

(8) sa 1nainteze periodic catre Consiliul Elevilor rapoarte privind problemele cu care se
confrunta in cadrul scolii din care fac parte.

CAPITOLUL V

SANCTIUNI DISCIPLINARE. INCETAREA SAU PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU IN

CONSILIUL ELEVILOR

Art. 31. Membrilor Consiliului Elevilor care nu si-au indeplinit indatoririle, au savarsit abateri de la
prevederile prezentului Cod sau care prin activitatea sau comportamentul lor aduc prejudicii Consiliului
li se aplica, in functie de gravitatea acestora, una din urmatoarele sanctiuni:

(1) discutarea si avertizarea in cadrul Consiliului Elevilor;
(2) avertisment ultimativ;
(3) suspendarea sau revocarea din functia de consilier.

Art. 32. Calitatea de membru al Consiliului Elevilor inceteaza sau se pierde:

prin incetarea calitatii de elev;

prin demisie ('in scris a elevului);

la solicitarea parintelui/ tutorelui in cazul elevilor minori;

la cumularea a trei absente nemotivate de la sedintele CSE, pe perioada unui an scolar;
prin manifestarea unui comportament inadecvat care sa duca la sanctiuni disciplinare;
in cazul unor prejudicii de imagine la adresa scolii;

prin corigente sau scaderea randamentului scolar;

prin suspendare sau revocare.

(1) Revocarea din functie se mai poate hotari si de catre colectivul pe care respectivul memru in

C.E. 1l reprezinta.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 33. Activitatea in cadrul Consiliului Elevilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
prezentului Cod.
Art. 34. Consiliul Elevilor isi poate inceta activitatea prin:

(1) autodizolvare;
(2) dizolvarea de catre presedinte, sau consiliul de administratie al scolii in cazul constatarii

unor manifestari de naturd a aduce atingere legislatiei in vigoare sau a afecta prestigiul

scolii;
(3) inactivitatea constatata de Consiliul Judetean al Elevilor sau de Consiliul de Administratie
al scolii.
PRESEDINTE C.E., CONSILIER EDUCATIV, DIRECTOR,
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Ministerul Educatiei
Colegiul National“ Onisifor Ghibu”
Oradea, Str. Onisifor Ghibu nr. 3
Tel. 0359436901 Fax. 0359 436903
E-mail :onisifor_ghibu @ yahoo.com

CAPITOLUL XVI

A

DREPTURIL INDATORIRI. RECOMPENSE SI SA IUNTALE ELEVILOR

A. DREPTURILE ELEVILOR:

1. Drepturile elevilor se regasesc in Statutul elevului, articolele 6-13.

2. Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine
al anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

3. Nici o activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor.

4. Conducerea si personalul din unitatea de invatdamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

5. Elevii au dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunca pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, 1in
concordantd cu nevoile si interesele lor de invatare, cu specificul scolii si cu nevoile comunitagii
locale/partenerilor economici;

6. Unitatea de invatamant se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

7. Dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

8. Dreptul la o evaluare obiectiva si corecta,

9. Dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

10. Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

11. Dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

12. Dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fard incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particularda a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de
personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

13. Dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si
alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si In asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

14.Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

15. Dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
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studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un
an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
16. Dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdfi complexe de asistentd medicald, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani,
17. Dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice;
18. Dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;
19. Dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
20. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise elevul sau,
dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.
b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.
c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.
d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota
rezultati in urma reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit.
prin consens de catre cele doua cadre didactice.
e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si
nota acordatd in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si
nota acordati initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si
nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.
f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentificad schimbarea prin
semnatura si aplica stampila unitatii de invatdmant.
g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.
h) in situatia in care in unitatea de invitimant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, cadre
didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.
21. Elevii au dreptul de a utiliza, fara discriminare, baza didactico-materiala a scolii, sub
indrumarea cadrelor didactice.
22. Elevii au dreptul de a se reuni, 1n scoald, in afara activitatilor curriculare, pentru realizarea a
diferite activitati extracurriculare ( trupa de dans a scolii, trupa de teatru, colectivul de redactie a
publicatiei s.a.), numai dupd ce au avizul coordonatorului de proiecte si actiuni educative si
aprobarea directorului scolii.
23. Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a
bunurilor.
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B. INDATORIRILE ELEVILOR:
1. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
din cadrul unitatii de invatamant ( zile festive, sarbatori nationale, actiuni cultural-educative
desfasurate in scoald, proiecte de parteneriat desfasurate in parteneriat cu diferite institutii, etc.).
Refuzul de a participa la aceste activitati atrage dupa sine sanctiuni. Absentele de la activitati,
datorate unor cauze medicale, sunt motivate numai dupa ce au viza cabinetului medical scolar.
Invoirea elevilor de la programul scolar se realizeazi de catre directorii unitatii de invatimant,
sau in caz de exceptie de catre profesorii de serviciu pe scoala sau — in caz ca acestia nu sunt
disponibili — de catre secretariat, prin eliberearea de bilete de invoire ce vor fi semnate si
stampilate. Motivarea absentelor pe acea zi de curs se va face prin prezentarea catre
invatitorul/dirigintele clasei a biletului de invoire. In cazul accidentirii elevilor invoirea 0
realizeaza cabinetul medical.
2. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre invatator/ profesor care
consemneaza in catalog fiecare absenta. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor
moliSUtoare in familie sau alte cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate
motivate. Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte pe baza urmatoarelor acte:
a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau medicul de familie;
b) bilet de voie;
¢) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost internat;
d) cererea scrisa a parintelui sau elevului (parintii pot solicita invatatorilor/dirigintilor
invoirea copiilor pentru 40 de ore / an, solicitarile fiind aprobate de catre directori, In baza
cererii parintilor cu conditia acordului in prealabil al dirigintelui).
e) protocol incheiat intre scoald si un club sportiv, insotita de adeverinta de la club
semnata si de parinte pentru ziua in care absenteaza
Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe parcursul intregului
an scolar. Nerespectarea acestui aliniat atrage dupa sine declararea absentelor ca nemotivate.
3. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat atat in scoala cat si in afara ei si o tinuta
decentd. In acest sens este interzis comportamentul vulgar ( gesturi sau cuvinte obscene ),
comportamentul cu conotatii intime ( lascivitate, provocare ), imbracamintea provocatoare (
decolteurile, fustele si pantalonii cu talie joasa, bluzele transparente ), comportamentul agresiv-
provocator la adresa cadrelor didactice in timpul orelor si in afara lor folosirea unor semne sau
simboluri care pot aduce atingere statului sau comportamentului democratic, comportamentul
agresiv si discriminator la adresa colegilor, violenta fizicdi sau verbald, folosirea gumei de
mestecat in ora, lipsa de consideratie fata de personalul scolii.
4. Tinuta scolii este compusa din tricou albastru deschis, cardigan si pulover de culoare bleumarin,
personalizate cu sigla colegiului. Purtarea lor este obligatorie, refuzul atragand dupa sine
sanctionare.
5.Pentru ora de sport este obligatoriu echipamentul sportiv. Lipsa acestuia atrage dupa sine
sanctiuni disciplinare.
6. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
o legile statului;
regulamentul scolar si cel de ordine interioara;
regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
normele tehnice de securitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor;
normele de protectie civila;
e normele de protectie a mediului.
7. Accesul elevilor 1n scoala se va face numai dupa prezentarea carnetului de elev profesorului de
serviciu pe scoala.
6. In timpul programului elevii nu au voie si pardseasca scoala decat cu bilet de voie semnat de
diriginte/profesorul de serviciu pe scoald si avizat de director, sau cerere de invoire semnata de
catre parinte/elev major, diriginte si avizata de catre director. Orice iesire neautorizatd este
considerata abatere disciplinard, si S supune sanctiunii.
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8. Intrarea elevilor in scoali se face incepand la ora 7%°.
9. Dupa intrarea 1n scoala fiecare elev se va indrepta spre sala lui de clasa, circuldnd fara sa alerge
pe coridoare.
10. La terminarea pauzei elevii au obligatia de a fi prezenti in sala de clasa si a astepta profesorul
in linigte. Prezenta pe holul colegiului dupa semnalul ce anunta incetarea pauzei, va atrage dupa
sine declararea elevului ca absent la ora. In cazuri bine motivate elevii pot obtine acordul
profesorului de a intarzia la ora (ex. probleme de sanatate).
11. La intrarea profesorului in clasd elevii se isi manifesta respectul prin ridicare in picioare si
salut la care cadrul didactic este obligat sa raspunda.
12. In timpul orelor elevii au obligatia de a avea o atitudine activa, sd ia notite, sd raspunda, sa
colaboreze cu profesorul.
13. Elevii nu vor intra in clasa cu echipamentul sportiv folosit la orele de educatie fizica.
14. Fumatul in incinta scolii este strict interzis.
15. Se interzice sa detina si sa consume in perimetrul unitatii si In afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice sau 1in timpul activitatilor desfasurate de scoala: excursii, vizite, aniversari etc.
16. In timpul programului elevilor le este interzis si faciliteze accesul persoanelor striine in
scoald ( exceptie facand parintiisau alte persoane care ii au in ingrijire ).
17. Pe culoarele colegiului, la grupurile sanitare si anexe, de pastrarea si integritatea bunurilor
materiale raspund elevii claselor de la etajul respective.Orice stricaciune produsa cu buna stiinta
sau din neglijenta va fi platita de catre cel care a produs-o.
18. In scoald functioneaza doui cai de acces la nivelurile superioare in cladirea veche si trei cai
de acces in cladirea noua: scara elevilor si scara profesorilor. Elevilor li se interzice sa foloseasca
scara profesorilor.
19. Elevii trebuie sa utilizeze cu grijd manulele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buna, la sfarsitul anului scolar. In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite
gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare
pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
20. Se interzice elevilor sa distrugd documente scolare precum: cataloage, carnete de elev, foi
matricole etc. Distrugerea documentelor scolare va atrage dupa sine scaderea notei la purtare la 1
in semestrul in care s-au pentru elevii din invatdmantul obligatoriu §i exmatricularea celor din
invatamantul liceal;
21. Toate reuniunile elevilor vor fi organizate cu spijinul si supravegherea dirigintelui/
invatatorului si vor avea acordul directorului/consiliului de administratie.
22. Se interzice sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
23. Se interzice organizarea si participarea la actiuni de protest, care afecteza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.
24. Se interzice sa introducad, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum petarde munitie, pocnitori, chibrite, brichete, care prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica sau psihicd a colectivului de elevi si a personalului unitatii de
invatamant.
25. Se interzice participarea la jocuri de noroc in timpul orelor de curs si in afara acestora.
26. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor. Este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului
didactic, in situatii de urgenta sau dacd utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ. Altfel telefoanele trebuie sa fie depuse intr-0 cutie pe catedra in timpul orelor.
27. Este interzisa utilizarea telefoanele in scopul filmarii sau inregistrarii orelor de curs, colegilor
sau personalului scolii, in caz contrar elevul fiind pasibil de sanctiune. Este permisa Inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic si al colegilor, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;
28. Se interzice elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
expolzive in perimetrul unitatii de invatamant.
29. Se interzice aducerea de jigniri si manifestari de limbaj si comportament agresiviv fatd de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant.
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30. Se interzice elevilor sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatdmant, materiale, care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta si intoleranta.

31. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profesorilor/
invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si paringilor, pentru informare in legatura cu
situatia scolara.

32. Elevii au obligatia de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea
procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

33. Elevii au obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie
care ar pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

34. Elevii au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

35. Se interzice elevilor sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter
obscen sau pornografic in incinta unitatilor de invatamant;

36. Se interzice elevilor sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta.

C._RECOMPENSE SI SANCTIUNI:

A. RECOMPENSE

1.In cadrul colegiului nostru se instituie diploma de merit pentru elevi ,, Onisifor Ghibu’’.
Aceasta se va acorda anual sefilor de promotie si elevilor care s-au distins ca exemplu de
moralitate, tinutd, implicare in activitatile cu caracter extrascolar, extracurricular si de promovare
a imaginii colegiului

( reprezentantii consiliului elevilor, elevi activi pe componenta voluntariatului la nivel de scoald,
sportivi de performantd, elevi cu performante deosebite la concursurile scolare ). Acestia vor fi
evidentiati in cadru festiv, trecuti in cartea de onoare a elevilor, promovati ca exemplu in cadrul
orelor de dirigentie, prin afisarea lor la panoul de onoare, si pe pagina de promovare online
colegiului. La finalul ciclului de invatamant vor beneficia de o scrisoare de recomandare din
partea conducerii colegiului si o diploma de onoare.

De asemeni elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se
disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentionecaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta, in functie de specificarile din Legea educatiei;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) diploma de merit a unitatii de invatamant.

B. SANCTIUNI

Art.1.Sanctiunile vor fi direct proportionale cu gravitatea abaterii savarsite de elev si se vor
aplica cu anuntarea parintilor acestuia. Masurile disiplinare vor fi luate in conformitate cu
prevederile legale de catre dirigintele/invatatorul clasei si directorul scolii dupa analiza facuta de
catre consiliul clasei sau comisiile de combatere a violentei sau discriminarii de la nivelul scolii.
Art.2.Elevilor care nu se conformeaza prezentului Regulament li se vor convoca de urgenta, de
catre diriginti sau directori, parintii la scoala.

Art3.Stabilirea notei la purtare in functie de absentele nemotivate se va face in felul urmator: la
fiecare 10 absente nejustificate pe an sau la 10 % din absente nejustificate din numarul total de
ore pe an la o disciplina, nota va fi scazuta cu un punct.

Art.4. Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
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1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu”, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la 0 clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

Sanctiunile prevazute lit. d) nu se aplica in invatamantul primar.

Art. 5. - Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor 1n vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie nsotita de
consilierea elevului, care sd urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de
catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de
catre directorul unitatii de invatamant.
Art. 6. - 1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.
2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.
3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/
sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.
4) Sanctiunea Se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar.
Art. 7. - 1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
Art. 8. - 1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant sau la o alta
unitate de invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral
si se aplica prin inméanarea, in Scris si sub semnatura, a sanctiunii, de catre profesorul
diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca
acesta a implinit 18 ani.
2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
3) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii
de invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.
4) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.
Art. 9. Anularea sanctiunii
1) Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul clasei se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 1 alin. lit. @) -d) da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioadd de cel putin 8 sdptdmani de scoald, pand la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare,
asociatd sanctiunii, poate fi anulata.
2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.
Art. 10. Contestarea
1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de
catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
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2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Tnvatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform

legii.
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Art. 11. Sanctiuni la nivelul Colegiului Ghibu:

ABATERI
Lipsa echipamentului sportiv
la orele de educatie fizica si sport

Lipsa tinutei scolii

Lipsa carnetului de elev/neprezentarea

lui

Instrainarea cartelei de acces in scoala

(se aplica incepand cu 01.09.2024)

Folosirea unei cartele imprumutate de la

un alt coleg pentru acces in scoala
(se aplica incepand cu 01.09.2024)

Bullying

Intarziere nejustificta la ore

Refuzul de a intra la ore dupa ce s-a
sunat

Refuzul de a folosi materiale necesare
prevenirii transmiterii de boli in situatii
epidemiologice/nerespectarea regulilor

deprevenire a extinderii pandemiei
Punerea 1n pericol a elevilor si
personalului scolii prin
ascunderea

imbolnavirii cu boli foarte contagioase

(detip SARSC-COV 2

Chiul

lesirea fara bilet de voie/cerere de
invoiredin curtea scolii, in timpul
programului scolar

PRIMA DATA

Observatie
individuala.
Observatie
individuala.

Observatie
individuala
Anuntarea
parintelui/repr. legal
Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 1-2
p/abatere

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 1-2
p/abatere
Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 1-2
p/abatere
Observatie
individuala
Anuntarea
parintelui/repr. legal
Observatie
individuala
Anuntarea
parintelui/repr. legal
Observatie
individuala si
trimiterea elevului
acasa

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 1
punct/abatere

Observatie
individuala
Anuntarea

parintelui/repr. legal

Observatie
individuala
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IN MOD REPETAT

Scaderea notei la purtare cu 1 punct
la 3 nepurtari

Observatie individuala.
Mentionarea In recomandarile cétre
institutii care au nevoie de astfel de

documente a nerespectarii
Regulamentului de ordine interioara

Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Scaderea notei la purtare cu 2 —3 p/
abatere

Scaderea notei la purtare cu 2 -3 p/
abatere

Scaderea notei la purtare cu 2 -3 p/
abatere

Mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare cu 1 punct

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 1
punct/abatere

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 1
punct/abatere

Scaderea notei la purtare cu 3-5
puncte/exmatriculare

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 1
punct/abatere



Intrarea (neaprobata) in grupurile
sanitarenedestinate specificului sexual
sau virstei
Filmarea/inregistrarea neaprobata in
timpul programului scolar fara
distribuirecatre alte persoane
Filmarea/inregistrarea neaprobata in
timpul programului scolar cu distribuire
catre alte persoane

Observatie
individuala

Observatie
individuala

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 1-2
puncte/abatere
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Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 1
punct/abatere
Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte/abatere
Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 2-5
puncte/abatere



Folosirea nejustificata a telefonului in
timpul orelor de curs/refuzul de a-l depune
in locul special amenajat
Fumat, inclusiv detinere de tigari,
dispozitive electronice ( tigara electronica)

Observatie
individuala

Proces-verbal de
contraventie
Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct
Mustrare scrisd si
scaderea notei la
purtare cu 2 puncte
Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 3 puncte

Detinere de substante alcolice si/sau
Consum de alcool

Detinere sau consum de stupefiante sau
alte substante interzise

Trafic de stupefiante sau alte substante
interzise

Mutare disciplinara

scaderea notei la
purtare cu 5 puncte

Anuntarea organelor

de drept
Observatie
individuala pentru

Violarea secretului corespondentei
(accesarea fara consimtamantul persoanei
a calculatorului, telefonului mobil etc.)
Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct
Observatie
individuala
Inlocuirea sau plata
bunului distrus
Observatie

Distrugerea mobilierului si a bazei
materiale a scolii in mod accidental

Furtul din avutul personal sau din avutul

scolii individuala pentru
(Insusirea bunurilor gasite se considera  elevii din inv. primar
furt) Mustrare scrisa si

scaderea notei la
purtare cu 1 punct
Returnarea bunului
furat

In functie de
gravitatea faptei:
observatie
individuala sau
mustrare scrisa cu

scaderea notei la
purtare cu 2-5
puncte. Mutare

disciplinara in alta

Fapte privitoare la viata sexuala (violul,
actul sexual cu un minor, perversiunea
sexuala, coruptia sexuald, harfuire
sexuald)

clasa
Introducere de persoane straine in incinta Observatie
scolii individuala

Transmiterea modului de conectare la Mustrare scrisa si
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elevii din Tnv. primar

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 1
punct/abatere
Proces-verbal de contraventie
Scaderea notei la purtare cu cate 1
punct suplimentar fata de abaterea
precedenta

Scaderea notei la purtare cu cate 1
punct suplimentar fata de abaterea
precedenta
Scaderea notei la purtare cu cate 1
punct suplimentar fata de abaterea
precedenta

Mutare disciplinara la o clasa

la o clasa paraleld si paralela si scaderea notei la purtare

cu 8 puncte
Anuntarea organelor de drept

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 2
puncte

Mustrare scrisa
Scaderea notei la purtare cu 2
puncte

Inlocuirea sau plata bunului distrus

Mustrare scrisa
Scaderea notei la 2 - 3 puncte
Returnarea bunului furat

Mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare cu 3-8 puncte

Mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

Mutarea disciplinara la o clasa



scaderea notei la  paralela si scaderea notei la purtare

platforma educationala catre persoane purtare cu 2 puncte cu inci 2 puncte
straine
Observatie Mustrare scrisa
Fortarea accesului in scoald sau accesul in  individuald pentru Scaderea notei la purtare cu 2
zone interzise, cu periclitarea sanatatii si  elevii din inv. primar puncte
integritégii fizice (EX. acoperis) Mustrare scrisa §1

scaderea notei la
purtare cu 1 punct

Observatie Mustrare scrisa si scaderea notei la
Bataia cu mere, lapte si corn, violentele individuala purtare cu 1-2 puncte
prilejuite de caderea zapezii sau udarea cu
apa
In functie de Mustrare scrisa si scaderea notei la
Aruncarea de obiecte pe fereastra sau alte  gravitatea faptei: purtare cu 3-5puncte
acte care pun in pericol siguranta celor din observatie (doua calificative pentru
jur individuala sau invatamantul primar)

mustrare scrisa cu
scaderea notei la
purtare cu 2-5 puncte

Observatie Mustrare scrisa si scaderea notei la
Folosirea de jucarii si jocuri care pot pune individuala purtare cu 1 punct
in pericol sanatatea si integritatea fizicd a Confiscarea jucariei
altor persoane ( kendama, jucarii care
arunca proiectile, etc )
Mustrare scrisa si ~ Mustrare scrisa si scaderea notei la
Introducere sau folosire de pocnitori sciaderea notei la purtare cu 2 puncte
purtare cu 1 punct

Mustrare scrisa si  Mustrare scrisa si scaderea notei la
Introducere de substante chimice, sciderea notei la purtare cu 5 puncte
spray-uri defensive, obiecte care pot purtare cu 2 puncte
produce vatamare corporala (bata, ranga,
levier, baston, etc), in incinta scolii

Mustrare scrisa si Mutare disciplinara la o clasa
Folosirea de substante chimice, scaderea notei la  paralela si scaderea notei la purtare
spray-uri defensive, obiecte care pot  purtare cu 2-5 puncte cu 3-8 puncte

produce vatamare corporala (bata, ranga,
levier,baston, etc), In incinta scolii
Mustrare scrisa si ~ Mustrare scrisa si scaderea notei la

Introducere sau port de arme si munitie in sciderea notei la purtare cu 5 puncte
incinta scolii purtare cu 2 puncte
Mustrare scrisd si ~ Mustrare scrisa si scaderea notei la
Alarma falsa sciderea notei la purtare cu 1 punct suplimentar
purtare cu 1 punct = Sanctionare din partea organelor de
Sanctionare din drept
partea organelor de
drept
Mustrare scrisd si Mutare disciplinard la o clasa
Incendiere sau tentativa de incendiere ( sciderea notei la paraleli si sciderea notei la purtare
inclusiv detinere de brichete si materiale  purtare cu 2 puncte cu 3-5 puncte
inflamabile)
Mustrare scrisa si Mutare disciplinara la o clasa
Automutilare sciderea notei la  paraleld si sciderea notei la purtare
purtare cu 1 punct Ccu 2-3 puncte
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Mutare disciplinara Mutare disciplinara la o clasa
Determinarea sau inlesnirea sinuciderii  |a o clasi paralela si = paralela si scaderea notei la purtare
scaderea notei la cu 9 puncte
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purtare cu 6 puncte
Exmatriculare in
cazul elevilor din anii
terminali ( X1 si XII)

Mustrare scrisa si |~ Mustrare scrisa si scaderea notei la

Violenta verbala (insulte, amenintari), scaderea notei la purtare cu 3-6 puncte
proferate la adresa personalului unuitatii - purtare cu 2-5 puncte (doua calificative pentru
scolare sau distribuite pe platforme  (un calificativ pentru invatimantul primar)
digitale educationale si /sau sociale invitaimantul primar)
Mustrare scrisa si Mutare disciplinara la o clasa
Violenta fizica scaderea notei la  paralela si scaderea notei la purtare
purtare cu 2-5 puncte cu 3-8 puncte

Art5. In vederea recuperirii pagubelor mentionate mai sus, administratorul colegiului va
intocmi, impreuna cu dirigintii elevilor de la care se recupercaza pagubele, un proces-verbal de
imputare. Decizia de imputare apartine directorului iar serviciul financiar-contabil, impreuna cu
dirigintele (dirigintii), asigura incasarea banilor. Refuzul platii daunelor va atrage sanctiuni
disciplinare si retinerea dosarului personal la terminarea unui ciclu de Tnvatamant, a scolii sau
transferului, pana la plata daunelor.
Art.6. Avand in vedere faptul ca scoala doreste sa accentueze rolul educativ a unui sistem punitiv
se introduce posibilitatea de rascumparare a punctelor de penalizare prin diverse actiuni cum ar fi:
activitate sustinutd de voluntariat, munca voluntara in folosul scolii (ingrijirea spatiilor verzi,
actiuni de ingrijire a scolii). Activitatea este solicitata de elev/parinte fara a fi impusa de scoala.

In cazul in care se costati o lipsi de preocupare in ameliorarea comportamentului vor fi
urmati pasii legali spre scaderea notei la purtare.

TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 1. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant
la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la
alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferal.
Art. 2. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie
al unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 3. (1)in invatimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatamantul profesional,
liceal, postliceal, precum si in invatdmantul dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in
limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2)In invatimantul dual, transferul elevilor de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu avizul
operatorului economic.

(3)In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar
poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare

Art. 4. (Din invatimantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregétire, specializarea/calificarea
profesionala este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2)Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea
celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre

136



consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru
curriculum.

Art. 5. (1)Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a)in cadrul Invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in limita
efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b)in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a X1I/XIll-a se pot transfera, de regula,
daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care
se solicita transferul;

¢)in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera
in timpul anului scolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la calificarea profesionald la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite,
pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a
documentelor medicale justificative, si 1n situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in
limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d)in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de
catre consiliul de administratie;

e)elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa
in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul;

f)elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal,
cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea
examenelor de diferenta;

g)elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa cursuri de zi la invafamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢)-f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual.
Art. 6. Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal
se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a)elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel putin
7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
transferul se face, de reguld, in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la
invatamantul cu frecventa redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot
transfera in clasa terminala din invatamantul cu frecventa;

b)elevii de la invatdmantul cu frecventd se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa; c)elevii din clasele terminale ale
invatdmantului liceal se pot transfera de la invatdmantul cu frecventa la invatdmantul cu frecventa
redusd, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta. Elevii din
invatamantul profesional si tehnic dual se pot transfera In invatdmantul care nu are caracteristicile
acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor previzute in regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant; elevii din invatamantul liceal, profesional si postliceal se
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pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferenta, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.
Art. 7. (1)Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala 1n regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a
unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala
in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensivd a unei limbi de circulatie
internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care elevul se
transferd, de catre 0 comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

c) la nivel liceal, incepand cu clasa a [X-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferenta (dupa
caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invdtdmant la care se
transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatdmant de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor
sustine examen de diferenta in vacantele scolare.

Art. 8. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, {inand cont de interesul
superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invatamantul cu frecventd la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la Invataimantul profesional si tehnic si de la/la
invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot
aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.
(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializdrii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vard, conform hotararii consiliului
de administratie al unitatii de invatamant la care se solicitd transferul.

(4)Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-0 alta localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 9. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 10. (1) In mod exceptional, elevii din unititile de invataimant liceal si postliceal din sistemul
de aparare, ordine publicd si Securitate nationald declarati "Inapt"/"Necorespunzator" pentru
cariera militara, cei care comit abateri grave sau cei care nu doresc sa mai urmeze cursurile
respectivelor unitati de invatdmant se transfera in unitati de invatdmant din reteaua Ministerului
Educatiei, in timpul anului scolar. Transferul se efectucaza cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, precum si a reglementarilor specifice ministerelor de care apartin
unitatile de invatamant unde este inmatriculat elevul.
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(2) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau ncadrat in grad de invaliditate conform
legii, din urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract, functionari
publici cu statut special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot
transfera, la cerere, din unitdtile de invatdmant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului
Educatiei si in unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala, daca Indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati "Admis" la probele
de selectie, in baza dosarului de candidat, conform reglementarilor specifice ministerului
respectiv.

Art.11. (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitati de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

(3) Elevii din invatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile
stabilite de prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.
Art. 12. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora,
se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean
de resurse si asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 13. Dupd aprobarea transferului, unitatea de Invatdmant primitoare este obligata sd solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.
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Ministerul Educatiei
Colegiul National“ Onisifor Ghibu”
Oradea, Str. Onisifor Ghibunr. 3
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CAPITOLUL XVII

ORGANIZATIILE PARINTILOR LA NIVEL DE SCOALA

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 1. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de Invdtdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului
de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se
discuta individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar.

Art. 2. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invatator/ invatatoare/institutor/ profesorul pentru
prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3
din numarul total al membrilor séi.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul pdarintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.
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COMITETUL DE PARINTI

Art. 1. (1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteazi si functioneazi
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului/educatoarei/profesorului  pentru  educatie timpurie/profesorului  pentru  invatamant
prescolar/profesorului pentru invatdmant primar/profesorului diriginte.66

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 2. Comitetul de parinti pe grupé/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului n mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei
si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unitatii de Invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

Art. 3. Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasd reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitafii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 4. (1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, Iintretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatdmant si a
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

141



CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/
REPREZERENTANTILOR LEGALI/ ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 1. (1) La nivelul fiecirei unititi de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridica a
carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasd din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu
are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de paringi, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 2. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza In procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de
catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pdarintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere i comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati
ulterioara, fiind statutara n prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 3. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei In mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de Tnvatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Tnvataimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au
nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;
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J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

I) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;

m) are inifiative si se implicd Tn Tmbunatatirea calitdtii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfagurare a activitatii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoala”.

Art. 4. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de
invatamant, constand In contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara,
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de iInvatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL XVIII

DREPTURILE PARINTILOR. TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR L EGAL

Art. 1. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si Tmbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
Art. 2. (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 3. (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratiec are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 4. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociafii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

Art. 5. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invatamant implicat, educatorulpuericultor/ educatoarea/ invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru Invatdmantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul
legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-0
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2)in cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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CAPITOLUL XIX

A

INDATORIRILE PARINTILOR. TUTORILOR SAU INATORILOR LEGALI
Art. 1. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei s1 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitagii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatici in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.
(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
educatorului-puericultor/educatoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de Invatamant, iar la
terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sa desfasoare 0 astfel de activitate, imputerniceste 0 alta persoana.
(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia intr-o0 unitate de invatamant din strdinatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatdmant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei In incinta
unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregatitoare, Se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

Art. 2. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de Tnvatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.
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